ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE SANTA QUITERIA DO MARANHAO SECRETARIA DE EDUCACAO DE
SANTA QUITERIA DO MARANHAO
AV. HERMELINDA PEDROSA, S/IN°— CENTRO. CEP: 65.540-000
CNPJ 30.687.450/0001-65

Edital N° 001/2022 - SEMECTI

SELECAO SIMPLIFICADA INTERNA PARA SELECAO DE COORDENADOR DO POLO
UNIVERSITARIO DE SANTA QUITERIA DO MARANHAOQ, POLO DE APOIO
PRESENCIAL NO SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL.

A Prefeitura do Municipio de Santa Quitéria - MA, através da Secretaria Municipal de Educacéo,
Tecnologia e Inovacéo, faz saber que estardo abertas, no periodo de 25 a 29 de novembro de 2022,
as inscricdespara o Processo Seletivo Interno Simplificado para a selecdo de Coordenador do
polo universitario de Santa Quitéria do Maranh&o, polo de apoio presencial no sistema
Universidade Aberta do Brasil (UAB), conforme especificacbes contidas na Portaria CAPES N°
183/2016, Portaria CAPES N° 15/2017, Portaria CAPES N° 153/2018 e Portaria CAPES N°
249/2018.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1 A presente selecdo tem como objetivo indicar para a CAPES 01 (um) coordenador do
Polo de Apoio Presencial no sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), através de processo
publico de selecdo prevista na Portaria CAPES N° 249 de 08 de novembro de 2018.

1.1. A presente selecdo ndo gera qualquer vinculo empregaticio, seja ele de natureza estatutaria
ou celetista. A selecdo sera realizada para o periodo de dois anos, 2023 e 2024, na qualidade de
bolsista da UAB/CAPES.

1.2.  Asatribuic@es, pré-requisitos e atividades do bolsista estdo discriminados neste edital.

1.3. A participacdo do candidato implica ciéncia dos requisitos exigidos para a vaga e tacita
aceitacdo dasnormas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderéa alegar
desconhecimento.

1.4. O cronograma de atividades do presente processo seletivo seguird o que se segue:

ATIVIDADE DATA/PERIODO
Publicacéo do Edital 24 de novembro de 2022
Inscri¢des 25 a 29 de novembro de 2022

Publicacéo das Portarias da Banca

examinadora 30 de novembro de 2022
Resultado preliminar da Prova de AvaliacdoCurricular
de Titulos e Documentos 20 de dezembro de 2022
Recurso contra o resultado preliminar da Prova de
Avaliacdo Curricular de Titulos e 21 e 22 de dezembro de 2022
Documentos
Resultado Final 23 de dezembro de 2022

Inicio do exercicio Previsdo para 02 de janeiro de 2023
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1.5. As datas estabelecidas neste Edital poderéo sofrer alteracdo enquanto ndo consumada a fase
que Ihe disser respeito.

1.6 Conforme Portaria CAPES n°183 de 21 de outubro de 2016, Portaria CAPES n° 15 de 23 de
janeiro de 2017, e Portaria CAPES n° 139 de 13 de julho de 2017, sera concedida bolsa ao
Coordenador do Polo no valor de R$ 1.100,00 (mil e cem reais) desde que:

| - O polo de vinculo esteja ativo e com pelo menos 50 alunos no ambito do Sistema de Gestdo da
UAB;II - Ndo acumule bolsa de nenhum programa de estudo ou pesquisa.

1.7. As bolsas do Sistema UAB nédo poderdo ser acumuladas com bolsas cujo pagamento tenha por
base a Lei N° 11.273/2006 e com outras bolsas concedidas pela CAPES, CNPQ ou FNDE, exceto
quando expressamente admitido em regulamentacéo propria.

2. DOS REQUISITOS

2.1 S&o requisitos minimos para a inscri¢do neste processo seletivo:
a)  Ser professor efetivo da rede estadual ou municipal de ensino de Santa Quitéria do Maranhéo;
b)  Possuir, no minimo, 03 (trés) anos de experiéncia de magistério na Educacdo Basica;

c)  Ter disponibilidade para jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, em 02 (dois)
turnos, totalmente cumpridas no interior do polo, comprovada por declaracdo do poder executivo;

d)  Terdisponibilidade para trabalhar aos sdbados e, as vezes, aos domingos;

e)  Terexperiéncia com educacdo na modalidade a Distancia;

f) Ser portador de diploma de licenciatura cursada em instituicdo reconhecida pelo MEC;
g)  Nao ter sofrido penalidade, por qualquer tipo de ilicito, nos dltimos 05 (cinco) anos.

h)  Residir no municipio de Santa Quitéria do Maranhao;

i) N&o ser cursista dos cursos oferecidos pelo Polo UAB de Santa Quitéria do Maranhéo;

) N&o estar de carga horaria reduzida;

K) Né&o estar acumulando ilegalmente cargos publicos.

2.2 Para os efeitos desta norma considera-se professor da educacdo bésica o docente que tenha
atuado em sala de aula em qualquer das trés etapas da educacgdo bésica sendo elas pré-escola, ensino

fundamental e ensino médio conforme estabelecido na Lei de diretrizes e bases da educacao nacional,
Lei n® 9394 de 20 de dezembro de 1996.
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3. DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR DE POLO DE APOIO PRESENCIAL UAB

3.1 Conforme a Portaria 153 de 12 de julho de 2018, O Coordenador do Polo desenvolvera suas
atividades no polo de educagdo a distdncia no municipio ao qual ele foi selecionado para atuar,
sendo suas tarefas voltadas para atividades tipicas de gestdo e administracdo do espaco do polo no
ambito do Sistema UAB, sendo elas:

a) Apoiar as acdes gerenciais da Capes e as académicas das IPES;

b) Acompanhar, executar e coordenar as atividades administrativas do polo;

c¢) Orquestrar junto as IPES presentes no polo, a distribuigdo e o uso das instalagbes para a
realizacdo dasatividades dos diversos cursos;

d) Garantir a prioridade de uso da infraestrutura do polo as atividades da UAB quando for o caso;

e) Articular-se com o mantenedor do Polo com o objetivo de prover as necessidades materiais de
pessoal ede ampliacéo do polo;

f) Acompanhar as atividades de ensino presenciais no que diz respeito as necessidades
administrativas;

g) Acompanhar e gerenciar o recebimento de materiais no polo;

h) Dialogar e trabalhar de forma integrada e colaborativa com o assistente a docéncia, os tutores e
os alunos;

i) Em parceria com o assistente a docéncia, atuar na organizagdo de toda a estrutura de atendimento
da tutoria presencial incluindo definicdo de horéarios e escala das sessfes, coordenacdo, aplicacdo
das avaliagdes e atividades presenciais e posterior acompanhamento;

j) Articular com os respectivos sistemas dos municipios de atuagdo do polo as ofertas e reofertas
dos editais vigentes;

k) Planejar, em conjunto com as IPES, a edicdo e reedicdo de cursos;

I) Realizar eventos académicos e de integracdo do polo a comunidade;

m) Conhecer a estrutura de funcionamento do polo e das IPES atuantes no mesmo;

n) Participar das atividades de Capacitacdo e atualizacdo conforme a competéncia de cada ator;

0) Elaborar e encaminhar a COAP/DED/CAPES e a IPES relatorios periddicos de acordo com
defini¢des daDiretoria de Educacéo a Distancia - DED;

p) Relatar problemas enfrentados pelos alunos ao coordenador de curso e a Capes;

q) Organizar, a partir de dados das IPES presentes no polo, calendario académico e

administrativo queregulamente as atividades nos diversos cursos;

r) Receber e prestar informacdes no que couber aos 6rgaos do MEC ou correspondente no caso
de polosestaduais;

s) Promover acOes de permanéncia dos estudantes no curso visando o aproveitamento e a
diminuigdo daevaséo;

t) Participar e colaborar com o processo de acolhimento dos alunos nos Polos UAB;

u) Estabelecer contato permanente com os alunos, divulgando as a¢des sob sua responsabilidade no
polo, buscando saber as suas dificuldades e raz&o de auséncias, a fim de promover a sua
permanéncia e aproveitamento no curso;

v) Estar ciente do calendario e dos cronogramas das disciplinas e das atividades no polo a cada
semestre;

w) Articular-se com a DED/CAPES com o objetivo de realizar a gestdo do polo de acordo com suas
orientagdes.
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4. DAS INSCRICOES

41 As inscricbes para 0 presente processo seletivo serdo realizadas gratuitamente no
periodo de 25 a 29 de novembro de 2022, em dias Uteis, no horario das 08h00min ao
12h00min, exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacdo Tecnologia e Inovacdo de
Santa Quitéria do Maranhao, localizada na Av. Santos Dumon’t, S/N, Centro, Santa Quitéria
do Maranhdo — MA, antes de realizar a inscrigdo, o interessado devera certificar-se dos requisitos
especificos.

42 O candidato devera efetuar sua inscricdo somente apOs tomar conhecimento de todos o0s
requisitos e condicOes exigidas neste Edital e em seus Anexos.

43 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, sendo que apos a realizacdo da inscri¢do, o candidato ndo
podera alegar desconhecimento.

44 Os atos, editais, avisos, comunicados e outras informacdes pertinentes a este Processo Seletivo
Simplificado serdo afixados nos quadros de aviso da Prefeitura Municipal de Santa Quitéria do
Maranhdo, situada na Av. Coronel Francisco Moreira s/n — Centro, na cidade de Santa Quitéria —
MA,

45 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgacdo de todos os atos deste
edital, avisos, comunicados e outras informagfes pertinentes a esse processo  seletivo, 0s
quais serdo sempreafixados nos locais especificados no item anterior.

46 As inscrigdes serdo realizadas no local indicado no item 4.1, onde dever&o ser apresentados 0s
documentos, copia e original, exigidos neste Edital acompanhados da ficha de inscricéo.

47 O candidato devera obrigatoriamente preencher a ficha de inscricdo, em duas vias, devendo
uma delas, estar afixada na frente do envelope com a documentacdo exigida.

48 O candidato devera apresentar, no momento da inscricdo, envelope tamanho A4 ndo lacrado
contendo originais e copia nitida dos seguintes documentos:

a) Cedula de identidade (RG);

b) CPF;

c) Diploma de licenciatura cursada em institui¢do reconhecida pelo MEC,;

d) Portaria (s) de nomeagdo ou outro documento que comprove o vinculo efetivo com a rede
municipal eou estadual de ensino de Santa Quitériao no cargo de professor da educacao basica;
e) Documento comprobatério de, no minimo, 03 (trés) anos de experiéncia de magistério na
educacéobasica;

f) Comprovacéo de sua titulacdo académica, experiéncia profissional educacéo bésica e em
educacdo adistancia e/ou formagdo complementar, conforme o ANEXO II;

g) Comprovante de residéncia em nome do candidato;

49 O custo com as copias da ficha de inscricdo, documentos e envelope sera de
responsabilidade docandidato.

410 N&o serdo aceitas inscri¢des por meio eletrbnico, via postal, fax, condicional, por
procuracdo ouextemporanea.

411 As inscrigdes serdo analisadas pela Comissdo Responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado.
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412 A Comissdo deste Processo Seletivo ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos causados
pelo preenchimento incorreto dos dados de inscrigéo.

413 O recebimento da documentacdo ndo supre a auséncia de documentos necessarios, falta de
requisito ou irregularidade constatada, documentos com informagOes imprecisas, ndo sendo
admitida, em hipotese alguma, a juntada ou a substitui¢do posterior de documentos.

414 A documentacdo elencada no item 4.8, de entrega obrigatoria no periodo estipulado, é
exigéncia para a participagdo; a ndo entrega da mesma elimina automaticamente o candidato do
processo seletivo, que seré considerado como ELIMINADO para efeito de divulgagéo.

415 Serdo considerados desclassificados os candidatos que ndo tenham entregado a Ficha de
Inscricdo acompanhada dos documentos obrigatérios.

4.16 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis e incompletos.

417 Ao efetuar a inscricdo, o candidato estara declarando formalmente que preenche as condicbes
estabelecidas neste edital.

418 Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos
estabelecidos neste Edital, esta sera cancelada.

419 N&o serdo aceitos pedidos de alteracdo de informagdes quanto a opgdo de funcdo, exceto
correcdo de erros ortograficos, nem a juntada de documentos apos a realizagdo das inscri¢oes.

4.20 As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
tendo a Comiss@o do Processo Seletivo o direito de excluir aquele que nédo preencher a Ficha de
Inscricdo, de forma completa e legivel, ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.

5. DO PROCESSO DE SELECAO E SEUS CRITERIOS

51 O processo seletivo sera conduzido por uma Comissdo de Selecdo designada pela Secretaria
Municipal de Educacdo, Tecnologia e Inovacdo de Santa Quitéria e constara de 01 (uma) fase, de
carater classificatorio e eliminatério, que consistird de Analise Curricular de Titulos e de
Documentos .

52 Para efeito de homologagdo da inscri¢do, serdo considerados validos apenas os candidatos que
atendam aos requisitos.

53 A avaliagdo serd composta de Analise Curricular de Titulos e de documentos de acordo com
0ANEXOII.

54 A nota maxima da fase de Analise Curricular de Titulos e Documentos serd 100 (cem) pontos.
55 Serda ELIMINADO o candidato que ndo obtiver, no minimo, 20 (vinte) pontos.

56 Nos documentos comprobatorios da experiéncia profissional (Anexo Il) devera constar o
periodo correspondente a experiéncia profissional. A mesma atividade profissional exercida em
diferentes InstituicGes, em periodo concomitante, sera pontuada apenas uma vez.

5.7. Os casos de empate que venham a ocorrer na classificacdo dos candidatos serdo resolvidos
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dando-seprioridade, na ordem de classificacdo ao candidato que:
a) Possuir maior tempo na docéncia.

b) obtiver maior numero de pontos no requisito Titulagdo Académica, observando o disposto no
ANEXO I1.

c) maior idade;
d) persistindo o empate, sera procedido sorteio pela Comissdo Municipal de Acompanhamento do
ProcessoSeletivo Publico.

5.8 A nota maxima sera de 100 (cem) pontos.
5.9 Essa etapa sera realizada na presenca da Banca Examinadora composta por 03 (trés)

profissionais.

5.10 A ordem dos candidatos sera a mesma obtida em sua classificacdo na avaliacdo curricular.

5.11 A SEMED divulgara, em seu mural, em data disposta no item 1.4 deste edital, os integrantes
da BancaExaminadora para realizagdo da analise Curricular de Titulos e Documentos.

6 DOSRESULTADOS

6.1 A nota final (NF) serd o resultado da soma da Andlise Curricular de Titulos e Documentos

6.2 Os resultados finais do processo seletivo, serdo divulgados no mural da Prefeitura Municipal e
Secretaria Municipal de Educacdo de Santa Quitéria do Maranh&o a partir do dia 23/12/2022.

6.3 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de Notas Finais, respeitando 0s
critérios dedesempate.

6.3.1  Os casos de empate que venham a ocorrer na classificacdo final dos candidatos serdo
resolvidos dando-se prioridade, na ordem de classificacdo ao candidato que:

a) obtiver maior tempo na docéncia;

b) obtiver maior nimero de pontos no requisito Titulacdo Académica, observando o disposto no
ANEXO II.

C) maior idade;

d) persistindo o empate, sera procedido sorteio pela Comissdo Municipal de Acompanhamento do
ProcessoSeletivo Publico.

6.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados e demais publicaces
referentes aeste edital.

6.5 As duvidas decorrentes deste Edital poderdo ser esclarecidas junto a comissao instalada na
SEMECTI deSanta Quitéria do Maranhao.
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7 DASDISPOSICOES GERAIS

7.1 A aprovacdo no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a concessdo da
vaga, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes, bem comoavaliacdo da CAPES.

7.2 A inexatiddo ou irregularidade de informac6es, ainda que constatadas posteriormente, eliminara
o candidato do processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

7.3 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento destas normas e 0 compromisso de cumpri-
las. Em momento algum podera o candidato alegar desconhecimento das normas estabelecidas neste
Edital e suas respectivas alteracdes.

7.4 Serd excluido o candidato que, em qualquer etapa do processo seletivo, utilizar meio
fraudulento, meio ilicito, proibido ou atentar contra a disciplina no local de realizacdo das inscri¢cGes
ou na fase de avaliacdo.

7.5 Os recursos deverdo ser interpostos, presencialmente, no mesmo local onde ocorreram as
inscri¢bes, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis apds publicacdo dos resultados preliminares das
respectivas fases deste certame, através de formulario constante no ANEXO 1V deste Edital.

7.6 A permanéncia do servidor no sistema UAB dependera de seu desempenho.

7.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo da Secretaria Municipal de
Educacdo de Santa Quitéria - MA.

7.8 A SEMECTI podera, a seu critério, antes da homologacao, suspender, alterar ou cancelar a
respectiva selecdo, ndo assistindo aos candidatos direito a interposicdo de recurso administrativo
contra tal ato.

Santa Quitéria do Maranhdo - MA, 24 de novembro de 2022.

Dirigente Municipal de Educagao
CPF: 910.340.863-91




FICHA DE INSCRICAO - MODELO - ANEXO |

1. | Nome Completo
2. |CPF
3. |RG
4. | Estado civil
5. | Data de Nascimento
Data de ingresso no servico
5 publico municipal/estadual —
* | vinculo 01 no cargo de professor
da educacéo bésica.
Data de ingresso no servico
7 publico municipal/estadual—
" | vinculo 02 no cargo de professor
da educacdo basica.
8 Endereco Residencial / Rua /
* | Cidade / Estado
9. | Telefone de contato
10. | E-mail para contato
Possui dominio no uso do )
11, | computador, internet, ( )sim
" | webconferéncia, videoconferéncia,| () ndo
ambiente virtual de aprendizagem.
Possui autorizacao do poder
executivo na disponibilidade para |( ) sim
12. | atuar em regime integral no Cargo | () néo
de coordenador de Polo UAB
13 Titulacdo do Curso Superior e
" | nome da Instituicéo
14, | Possui experiéncia profissional na ( )sim
" | Educagdo a Distancia () ndo
15, | Possui experiéncia minima de um ( )sim
" | ano na Educacéo Bésica Publica |( ) ndo




TABELA DE PONTUACAO - MODELO - ANEXO I

CRITERIOS VALORES PONTUAGAO
Licenciatura plena (maximo 1) 15,0
(comprovar titulacdo)
Especializagdo (méximo 1) 20,0
(comprovar titulacdo)
Mestrado (méximo 1) 25,0
(comprovar titulagao)
Doutorado (méaximo 1) 25,0
(comprovar titulagéo)
Experiéncia profissional na 5,0
Educacéo a Distancia
(comprovar atuagédo)
Cursos de formacéo com focona 5,0
gestdo para a Educacédo a
Distancia
(comprovar formacéo)
Publicacgdes de artigos e ou 50

participagdo em livros sobre a
Educacéo a Distancia
(comprovar publicacéo)

Total de pontos acumulados pelo candidato




FORMULARIO PARA RECURSO — MODELO - ANEXO IlII

Eu, , portador(a) do

documento de identidade n° , inscrito no CPF n° ,

apresento recurso junto a esta Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplificado.

Objeto de contestagéo:

Os argumentos séo:

Documentos anexos:

(cidade),

de de 2022

Assinatura do Candidato




