ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE SANTA QUITERIA DO MARANHAO
CNPJ 06.232.615/0001-20

DECRETO N2 66, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022.

Define a Escolha de Diretores mediante a avaliacao
dos critérios técnicos de Mérito e
Desempenho,baseados nos preceitos da Gestao
Democratica, para designacio de Diretores das
Unidades de Ensino da Rede Municipal de Educac¢ao

Basica de Santa Quitéria do Maranhio - MA.

Eu, SAMIA COELHO MOREIRA CARVALHO, Prefeita Municipal de Santa
Quitéria do Maranhio, Estado do Maranhao, no uso de suas atribuicdes que lhe sio
conferidas pela Lei Organica do Municipio, eConsiderando o art. 206 da Constituicio
Federal que dispde que: “O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

[..] VI - gestdo democratica do ensino publico, na forma da lei”;

Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB (Lei
9.394/96), que define em seu art. 32 que: “o ensino sera ministrado com base nos
seguintes principios: [...] VIII - Gestdo democratica do ensino publico, na forma desta
Lei e da legislacdo dos sistemas de ensino” e também que em seu art. 14 se encontra
definido que: “os sistemas de ensino definirdo as normas da gestio democratica do
ensino publico na educacéo basica, de acordo com as suas peculiaridades e conforme
os seguintes principios: I - participacio dos profissionais da educacio na elaboracio do
projeto pedagdgico da escola; II - participacao das comunidades escolar e local em

conselhos escolares ou equivalentes”;

Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB  (Lei
9.394/96), que define em seu art. 612 que: “Consideram-se profissionais da educacao
escolar basica os que, nela estando em efetivo exercicio e tendo sido formados em
cursos reconhecidos, sao: [...] II - trabalhadores em educacao portadores de diploma de
pedagogia, com habilitacio em administracao, planejamento, supervisao, inspecao e
orientacdo educacional, bem como com titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas

areas;”
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Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDB (Lei
9.394/96), que define em seu art. 642 que: “A formacao de profissionais de educacao
para administracao, planejamento, inspecao, supervisao e orientacao educacional para
a educacao basica, sera feita em cursos de gradua¢ciao em pedagogia ou em nivel de pods-
graduacdo, a critério da instituicio de ensino, garantida, nesta formacao, a base

comum nacional.”

Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional - LDB Lei
9.394/96), que define em seu art. 672 que: “Os sistemas de ensino promoveriao a
valorizacao dos profissionais da educacao, assegurando-lhes, inclusive nos termos dos
estatutos e dos planos de carreira do magistério publico: [..] § 12 - A experiéncia
docente é pré-requisito para o exercicio profissional de quaisquer outras func¢des de
magistério, nos termos das normas de cada sistema de ensino. § 22 - Para os efeitos do
disposto no § 52 do art. 40 e no § 8o do art. 201 da Constituicio Federal, sao
consideradas fun¢oes de magistério as exercidas por professores e especialistas em
educacio no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em
estabelecimento de educacio basica em seus diversos niveis e modalidades, incluidas,
além do exercicio da docéncia, as de direcdo de unidade escolar e as de coordenacio e

assessoramento pedagoégico.”

Considerando o que estabelece o PNE - Plano Nacional de Educacédo (Lei n®
13.005/2014) em sua META 19 da Gestido Democratica: “Assegurar condicoes, no prazo
de 2 (dois) anos, para a efetivacio da gestio democratica da educacio, associada a
critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta piiblica a comunidade escolar,
no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para

tanto.”

Considerando o que estabelece o PME - Plano Municipal de Educagao (Lei
n? 391/2015), em seu art. 22: “As metas e estratégias constantes no anexo desta Lei,
referem-se as areas de competéncia da rede de ensino municipal, estadual e privado
do municipio de Santa Quitéria do Maranhao [..] META 19 - Assegurar condi¢des, no
prazo de 02 (dois) anos, para a efetivacio da gestio democratica da educacio, por
meio da participacao direta da comunidade escolar na eleiciao de gestores, associada a

critérios técnicos de mérito e desempenho no ambito das escolas publicas
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maranhenses.[...] Estrategia 19.21 - Implantar, implementar e fiscalizar lei de gestao
democratica nas escolas publicas, sob a responsabilidade dos 6rgaos administradores
dos sistemas, respeitada a legislacdo e que considere, conjuntamente, para a nomeac¢ao
dos diretores de escola, critérios técnicos de mérito e desempenho, bem como a
participacdo da comunidade escolar.[...] Estrategia 19.24 - Instituir lei municipal para

eleicao de diretores para as Escolas Municipais de Educac¢ao.”

Considerando o que estabelece o Sistema Municipal de Ensino (Lei n®
05/2002), o qual prevé que no art. 142: “A Gestio Democratica do Ensino Publico
Municipal sera definida em legislacio proépria com observincia dos seguintes
principios:[...]. art. 182 - A escolha de diretores das escolas publicas municipais sera

por critérios de competéncia e de nomeacao pelo Poder Executivo Municipal.”

Considerando o que estabelece o PCR - PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
RENUMERACAO (Lei n2 270 /2010), em seu art. 222: “A gratificacdo pelo exercicio de
direcdo de unidades escolares observara a tipologia das escolas e correspondera a: [...]
§ 22 - As fung¢des de Direcao e Direcio Adjunta serdo ocupadas por professor com
habilitacdo de nivel superior, pertencente ao quadro permanente, que serao eleitos e
/ ou seletivados obedecendo aos critérios exigidos para a direcdo escolar e

comprovacao de, no minimo, 02 (dois) anos de docéncia.”;

Considerando o que estabelece a Resolucdo 1/2022 de 27 de julho de 2022,
da Comissao Intergovernamental do Fundeb, que “aprova as metodologias de afericdo
das condicionalidades de melhoria de gestio para fins de distribuicio da
Complementacdao Valor Aluno Ano por Resultados - VAAR, a Lei 14.113/2020, que
regulamenta o novo Fundeb, define (art. 14, § 12, incisos I a V) cinco condicionalidades
que os entes federados devem cumprir, sao elas: I - provimento do cargo ou funcao de
gestor escolar de acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho ou a partir de
escolha realizada com a participacio da comunidade escolar dentre candidatos
aprovados previamente em avaliacio de mérito e desempenho; [...] para vigéncia no

exercicio de 2023 e da outras providéncias”.
DECRETA:
CAPITULO I

DAS FINALIDADES E DOS PRINCiPIOS DA GESTAO DEMOCRATICA

AV. CORONEL FRANCISCO MOREIRA, 45 - CENTRO - CEP: 65.540-000- SANTA QUITERIA DO MARANHAO



ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE SANTA QUITERIA DO MARANHAO
CNPJ 06.232.615/0001-20

Art. 12 Fica instituida a Gestio Democratica do ensino piblico da Rede Municipal de
Ensino de Santa Quitéria do Maranhdo, Estado do Maranhdo. A designaciao de
nomeacio e exoneracdo dos Diretores e Diretores-Adjuntos da Rede Municipal de
Educaciao Basica de Santa Quitéria do Maranhao é competéncia do Chefe do Poder
Executivo, a qual fica delegada, nos termos deste Decreto, a Escolha de Diretores

mediante a avaliacdo dos critérios técnicos de Mérito e Desempenho.

Paragrafo unico. O presente Decreto podera ser consolidado em Lei, ap6s comprovada
a eficacia do processo de gestio democratica instituida pelo mesmo, bem como

promover ajustes e paridade em demais leis ou decreto que tratem do mesmo assunto.

Art. 22, O cargo comissionado de Diretores e Diretores-Adjuntos de Escola, passara a
ser de carater técnico e somente sera provido por servidor publico municipal, que
estiver cursando ou seja detentor de especializacdo em nivel de P6s-Graduacdo Lato
Sensu concluida em Gestao Escolar, com carga horaria de no minimo 360 horas, em
Instituicio de Ensino Superior reconhecida pelo MEC ou detentor de graduaciao em

Pedagogia em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC, que:

a) Encontrem-se investidos e desempenhando as fun¢des, em carater permanente ou
temporario, perante a rede publica municipal de ensino de Santa Quitéria do
Maranhio, desde o inicio das atividades letivas do ano de abertura do processo de

qualificacao; e
b) Cumulativamente, preencham os requisitos estabelecidos no Edital.

Art. 32 Para os fins do presente Decreto entende-se por Comunidade Escolar os
Profissionais da Educacio, Professores da Educaciao Infantil, Professores do Ensino
Fundamental, Professores do EJAl, Pais e/ou Responsavel Legal e os Alunos com 16
(dezesseis) anos de idade ou mais do Estabelecimento de Ensino onde se dara a

designacdo dos diretores.

Art. 42, O Diretor e Diretor-Adjunto de Escola de cada Unidade de Ensino Piblica
Municipal, independentemente do nimero de alunos matriculados, sera investido pelo
Chefe do Poder Executivo, apds aprovacao em Processo de Qualificacdo a ser realizado

pela Secretaria Municipal de Educacao, Ciéncia, Tecnologia e Inovacido - SEMECTI.

§12 - O presente certame tera validade de 02 (dois) anos, prorrogavel por mais um

Unico periodo.
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§2¢2 - A designacao do Diretor e Diretor-Adjunto de Escola se dara para o periodo de 02

anos, podendo haver reconducao pelo mesmo periodo pelo Chefe do Poder Executivo.

§32 - Nenhuma designacao de Diretores e Diretores-Adjuntos de Escolas ultrapassara o
dia 31/12 do udltimo ano do mandado do Prefeito sob o qual ocorreu a nomeacio,
situacdao na qual o mandato de que trata o paragrafo anterior sera imediatamente

interrompido.

§4¢ - Para fins de continuidade do servico, o Chefe do Poder Executivo que suceder,
podera promover a nova nomeacio dos mesmos classificados no processo de
qualificacao anterior, por mais um periodo de 06 (seis) meses, a fim de que se conclua
novo certame, independentemente de que a soma dos periodos ultrapasse o maximo

de 04 (quatro) anos da primeira nomeacao.

§52 - A nomeacdo dos Diretores e Diretores-Adjuntos de Escola ndo retira o carater
comissionado do cargo que, entretanto, podera ser exonerado, a qualquer momento

pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 52. Caso nao haja inscricao de candidato para a funcio de diretor e diretor-adjunto
para determinada unidade escolar da Rede Municipal de Ensino, ou nao seja aprovado
nenhum candidato, ou haja vacincia do cargo, cabera ao Executivo Municipal, em
conjunto com a Secretaria Municipal de Educacio, Ciéncia, Tecnologia e Inovacao -
SEMECTI e Conselho Municipal de Educacao - CME, designar servidor vinculado a Rede
Municipal de Ensino com Magistério ou Ensino Superior, para exercer a referida

funcio.

Art. 62. O Diretor e Diretor-Adjunto de Escola e sua Gestdao, serao monitorados e
avaliados, anualmente, por uma Comissao, nomeada pelo Chefe do Poder Executivo,

conforme dispor o edital.

Art. 7°. A Gestao Democratica do Ensino Publico tem por finalidade priorizar a
qualidade educacional e promover a transparéncia dos processos pedagodgico e
administrativo, eficicia no uso dos recursos, garantia de qualidade social,

democratizacao das relacdes pedagogicas e de trabalho.

Art. 82, A Gestio Democratica do Ensino Publico, em conformidade com o Parecer
CNE/CP n. 4/2021 abrangera a Dimensao Politico-institucional, Dimensao Pedagdgica,

Dimensio Administrativo-financeira e Dimensao Pessoal e relacional, bem como as
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atribuicdes das competéncias especificas previstas ao diretor escolar em cada uma das

dimensades.
CAPITULO II
DA AVALIACAO DOS CRITERIOS TECNICOS DE MERITO E DESEMPENHO
Art. 92, Avaliacoes dos critérios técnicos de Mérito e Desempenho constituir-se-ao de:

I. Avaliagao dos critérios técnicos de mérito realizada pela Comissao Central mediante
comprovacao da titulacio minima exigida, conforme (anexol), de carater

classificatorio.

II. Avaliacdo dos critérios técnicos de desempenho realizada pela Comissao Central,
onde sera avaliado o desempenho profissional do interessado, conforme (anexoll), de

carater classificatorio.

III. A participagio no Curso Preparatoério para Gestores na Educacao, de
responsabilidade da Secretaria Municipal da Educagdo, com carga horaria minima de
40 (quarenta) horas, sendo que o interessado deve comprovar frequéncia de 80%

(cem por cento) da carga horaria total ofertada;
Art. 102 S3o requisitos para participar da Avaliacao de Mérito e Desempenho:
I - Pertencer ao Quadro Efetivo ou Comissionado do Préoprio Magistério Municipal.

II - Se o interessado for detentor de dois vinculos de 20h devera ter concluido em pelo

menos um deles o periodo do estagio probatorio.

III - Se o interessado for detentor de um vinculo de 20h este devera ter concluido o

periodo do estagio probatdrio.

IV - Possuir formacgdo em nivel superior, em curso de Pedagogia ou outra licenciatura

com pos-graduacdo em Gestao Escolar.
V - Professor com no minimo 02 (dois) anos de experiéncia em sala de aula;

VI - Ter disponibilidade legal para assumir a fun¢ao com demanda de 40 (quarenta)

horas de direcdo quando o funcionamento da Unidade Educacional exigir;

VII - Ndo ter cumprido pena estabelecida em sentenca criminal transitada em julgado

nos ultimos 2 (dois) anos;
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VIII - Nao ter sido condenado, nos ultimos 3 (trés) anos, ao cumprimento de
penalidade administrativa de suspenc¢io de 45 (quarenta e cinco) dias ou mais, multa,

destituicao da funcio, demissio e cassacdo de aposentadoria.

IX - Ndo ter prestacoes de contas de anos anteriores reprovadas no SIGPC - Sistema de
Gestdo de Prestacido de Contas (Contas Online) , do PDDE - Programa Dinheiro Direto

na Escola e suas A¢des Agregadas.
CAPITULO III
DO CURSO PREPARATORIO PARA GESTORES

Art. 112. O interessado na funcdo devera participar do curso preparatdrio para
gestores, com no minimo 40 (quarenta) horas e com no minimo 80%/(oitenta por

cento) de frequéncia.

Art. 122, Os contetiidos que serdo ministrados no curso preparatério para gestores,
serdo de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacao, Ciéncia, Tecnologia e
Inovacio - SEMECTI de Santa Quitéria do Maranhao ou de Empresa Contratada para

essa funcio.

Art. 132, Caso o interessado nao comprove frequéncia de no minimo 80% (oitenta por
cento), o mesmo sera desclassificado.

CAPITULO IV
DAS ETAPAS

Art. 14° Sao as etapas de escolha dos Diretores:

I. Constituicao da Comissao Central;

II. Inscricao

III. Avaliacio dos critérios técnicos de mérito e desempenho;

IV. Curso Preparatorio para Gestores na Educacio, de carater eliminatdrio;

V. Apresentacido do Plano de Gestio pelo interessado;

CAPITULOV
DA COMISSAO

Art. 152 A Comissdo Central sera formada:
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d- Dirigente Municipal de Educacao;

II- O Procurador Juridico ou servidor indicado por ele
III- 01(um) servidor da area de recursos humanos
IV- 01(um) representante dos profissionais do magistério indicado pela categoria;

V- 01(um) representante de pais dos alunos escolhidos em assembleia ou indicados

pela Associacido de Pais Mestres e funcionarios

VI- 01 (um) Representantes da Secretaria Municipal de Educacio;
VII- 01(um) Representante do CME - Conselho Municipal de Educacao;
VIII-01 (um) Representante do CACS -FUNDEB.

IX- 01 (um) Representante do CAE - Conselho de Alimentacao.

Art. 16° Cabe a Comissao Central:

I - Elaborar o Edital do Processo de Escolha de Diretores;

I - Registrar as Inscricdes dos interessados a Direcio de acordo com o Edital

Publicado;
III-Organizar e Implantar a Avaliacdo dos Critérios Técnicos de Mérito e Desempenho;

IV - Realizar a Avaliagdo dos Critérios Técnicos de Mérito, através do instrumento de

avaliacdo (Anexo I);

V - Realizar a Avaliacdo dos Critérios Técnicos de Desempenho, através do

instrumento de avaliacao (Anexo II);
VI -Divulgar o Resultado em Diario Oficial do Municipio;

VII-Orientar a direcio da Unidade Educacional sobre as providéncias necessarias para

assegurar o fiel cumprimento desta Decreto;

VIII -Elaborar e aplicar o Curso preparatério de Gestores na Educacdo ou acompanhar

o andamento da empresa contratada para o curso preparatorio de gestores;

X -Analisar em segunda instancia, os recursos interpostos e encaminhar ao Dirigente

da Educacdo Municipal;
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XI-Analisar e dar os devidos encaminhamentos aos casos omissos, bem como julgar os

recursos interpostos recebidos;

Art. 172 A Comissao Institucional podera ser responsabilizada através de processo
Administrativo, previsto no art. 212 e seguintes da Lei 617/2007, no caso de atos

praticados por qualquer um dos seus membros em desacordo com as normas desta lei.
CAPITULO VI
DA AUTONOMIA ESCOLAR

Art. 18. A autonomia pedagdgica escolar sera assegurada pela formulaciao e
implementacdao do Projeto Politico Pedagoégico (PPP) e do Plano de Gestio Escolar
(PGE) da unidade escolar, tendo como referéncia: as Diretrizes Curriculares Nacionais;
as Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de Ensino; os indicadores educacionais
publicados pelo INEP/MEC e demais indicadores apurados pela prdopria Rede de
Ensino; diretrizes emanadas do Conselho Municipal de Educacio e da Secretaria

Municipal de Educacio, Ciéncia, Tecnologia e Inova¢ao - SEMECTI.

Art. 192. A autonomia da gestido administrativa das Unidades escolares sera

assegurada:

I. Pelo provimento da funcao de diretor escolar, por meio do processo de escolha
previsto no presente decreto;

II. Por praticas pedagogicas que fortalecam a construcio de um espaco democratico,
de modo a fortalecer a participaciao da comunidade escolar;

III. Pela garantia de participacdo dos segmentos da comunidade escolar por meio de
colegiados e, de modo especial, o Conselho Escolar;

IV. Pela avaliacao de desempenho anual dos diretores, a ser definida em normativa da
Secretaria Municipal de Educacao, Ciéncia, Tecnologia e Inovacio - SEMECT]I, avalizado

pelo Conselho Municipal de Educacao.

Art. 202. A autonomia financeira das unidades escolares é assegurada através da
destinacdo de recursos de programas federais, bem como de recursos municipais,
visando seu regular funcionamento, agilidade e rapidez na resolucao de pequenas
emergéncias, bem como na melhoria do padrao de qualidade do ensino e ainda, o caixa

escolar vinculado diretamente aos Conselhos de Pais e Professores.
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CAPITULO VII
ATRIBUICOES DO DIRETOR
Art.21¢%. Sao atribuicdées do Diretor e Diretor-Adjunto de Escola, dentre outras

previstas neste Decreto e na legislacao, as que seguem:
I - Da Gestio Pedagogica:

d) Coordenar Ac¢des Pedagdgicas que contribuam para a Inclusio, Equidade e

Aprendizagem dos Estudantes;

b) Realizar Intervenc¢des Pedagdgicas que minimizem as Taxas de Infrequéncia,
Abandono, Distor¢ao Idade Série, Evasao e Reprovacao dos Estudantes;

c) Acompanhar diariamente a Frequéncia de alunos, seguindo as Orientacdes do
Servico Social;

d) Planejar acdes de Apoio para os Estudantes com Dificuldades de Aprendizagem;

e) Garantir que seja realizada a Adaptacao Curricular a todos os Alunos com

Deficiéncia e com Dificuldades de Aprendizagem;
f) Zelar pelo cumprimento e implementacao das Diretrizes Curriculares do Municipio;

g) Acompanhar o Planejamento dos Professores, garantindo que o Curriculo seja

efetivado;

h) Planejar, a partir dos Indicadores das Avaliacdoes de Larga Escala, acdes para

alcancgar e superar as Metas Projetas pela Unidade de Ensino;

i) Coordenar a Elaboracio, a Execucdo e a Avaliacio do Projeto Politico Pedagdgico

(PPP) e do Regimento Escolar;
j) Orientar os Professores quanto a Resolucdo da Avaliacdo da Rede Municipal;

k) Promover Ac¢des Pedagdgicas que viabilizem que as Familias sejam parceiras do

Processo de Ensino Aprendizagem;

1) Responsabilizar-se pela Documentacido Pedagdgica (Atas de Orientacio, de Conselho

de Classe, Relatdrios, etc), de acordo com o solicitado pela Secretaria de Educacao;
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m) Aderir e implementar os Projetos e Programas Elaborados e/ou Divulgados pela

Secretaria Municipal de Educac¢ao;

n) Acompanhar o Cumprimento e a Execucdo do Calendario Escolar, garantindo os
200 Dias Letivos e as 800 horas, conforme preconiza a LDB 9.394/96.

II - Da Gestao Democratica:

a) Elaborar, e revisar anualmente, o Projeto Politico Pedagoégico (PPP) e o Regimento

Interno, com a Efetiva Participacao da Comunidade Escolar;

b) Elaborar o Plano de Gestio, considerando as reais necessidades da Unidade de

Ensino;

c) Divulgar o Plano de Gestdo, o Projeto Politico Pedagoégico e o Regimento Interno a

Comunidade Escolar;

d) Oportunizar a Atuacio Efetiva das Instancias Colegiadas (Conselho Deliberativo
Escolar, Associacdo de Pais e Professores e Grémio Estudantil, quando houver) nas
Discussodes e Deliberacoes sobre as questoes Administrativas, Financeiras, Fisicas e

Pedagogicas;

e) Realizar Conselho de Classe Participativo, envolvendo os Segmentos da Comunidade
Escolar na reflexdo sobre a Aprendizagem Efetiva dos Estudantes e as praticas dos
Professores, indicando alternativas que promovam a melhoria do Processo de Ensino

Aprendizagem;

f) Estimular a Participac¢ao dos Pais, da Comunidade e Parceiros que contribuam para a
melhoria do Ambiente Escolar, do atendimento aos Estudantes e da Qualidade de

Ensino;
g) Divulgar a Comunidade Escolar os resultados da Unidade de Ensino frequentemente;

h) Divulgar a Movimentacao Financeira (Federal e Municipal) da Escola para a

Comunidade Escolar;

i) Propiciar um Ambiente Favoravel ao bom Relacionamento Interpessoal entre todos

os membros da Comunidade Escolar;
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j) Garantir que todas as Acdes realizadas no ambito da Unidade de Ensino sejam

pautadas na Gestio Democratica.
III - Da Gestao Administrativa:
a) Representar a Escola, responsabilizando-se pelo seu adequado Funcionamento;

b) Responder, nos Termos da Legislacao Vigente, por todos os Atos e Omissdes no

Exercicio da Funcio;

c) Gerenciar Recursos Humanos, Financeiros, Bens Moveis e Imoveis e Valores
pelos quais a Unidade de Ensino responda;

d) Providenciar a Manutencao, Conservacao e Higiene da Unidade de Ensino;

€) Manter atualizado o Inventario dos Bens Publicos, em conjunto com todos os
Segmentos da Comunidade Escolar;

f) Elaborar toda a Documentacio (Atas, Prestacio de Contas, Documentos de

Secretaria, entre outros), de acordo com as exigéncias necessarias solicitadas;

g) Manter arquivados, em dia e a disposicao da Comunidade Escolar e da Secretaria
Municipal de Educacao, Ciéncia, Tecnologia e Inovacao - SEMECT]I, o Plano de Gestio, o
Projeto Politico Pedagdgico - PPP, o Regimento Escolar, o Regimento/Estatuto do

Colegiado Escolar e as Atas de Registros;
h) Organizar e Gerenciar o Cumprimento da Hora-Atividade dos Professores;

i) Certificar e Validar o Ponto dos Servidores da Unidade de Ensino, orientando para

que todos sejam assiduos;

j) Adotar as Medidas Administrativas cabiveis em tempo habil, referentes aos
Professores e demais Servidores, via Procedimento Administrativo Disciplinar,
visando manter o bom funcionamento da Escola, a Etica, a Moralidade e a

Impessoalidade;

k) Garantir o correto preenchimento dos dados nos Sistemas Informatizados,

observando os prazos estabelecidos, incluindo as especificidades;

1) Tratar a Comunidade Escolar com respeito e dignidade, sendo proibida a utilizacao

de linguagem indecorosa que humilhe e exponha a qualquer tipo de situacio vexatoéria.
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IV - Da Gestao Financeira:

a) Garantir o pleno funcionamento da Unidade Escolar, visando a melhoria continua do
padrao de Qualidade de Ensino, Aplicando e Utilizando os Recursos disponiveis com

adequacao e racionalidade;

b) Utilizar e valorizar os materiais/objetos ofertados pelo Governo Municipal,
compreendendo que se trata de investimento do Dinheiro Publico (Uniforme Escolar,

Materiais Didaticos, Acervos, Computadores, entre outros);

c) Realizar Ag¢des Participativas de Planejamento, Acompanhamento e Avaliacdao da
Aplicacdo dos Recursos Financeiros da Unidade de Ensino, levando em conta as

necessidades do PPP e os principios da Gestao Publica;

d) Prestar contas a Comunidade Escolar e a Secretaria Municipal de Educacao, Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo - SEMECTI de todos os recursos financeiros vinculados a

Instituicdo de Ensino disponibilizado anualmente, de forma Transparente;

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 222, A gestio do Diretor e Diretor-Adjunto sera de 4 (quatro) anos, com inicio no
primeiro dia util do ano civil subsequente, sendo admitida apenas uma reconducio

consecutiva.

Art. 232 Os atuais Diretores permanecerio em exercicio com todas as
responsabilidades que lhe sdo cabiveis, até a transmissdo do cargo ao novo nomeado,
oportunidade em que fardao a entrega de balanc¢o financeiro, acervo documental e

inventario de material e patriménio da instituicio documentado.

Art. 24°, A funcdo de Diretor e Diretor-Adjunto de Escola do Ensino Fundamental e de
Escola da Educac¢ido Infantil, se dara por regime de tempo integral e de dedicacio
exclusiva, e sera concedida ao Diretor e Diretor-Adjunto eleito apés a nomeacao
mediante Portaria sera concedida gratificacbes a que faz jus o contido no Plano de
Cargos Carreira e Remunerac¢io do Magistério Publico Municipal de Santa Quitéria do

Maranhao - MA.
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Paragrafo tinico. Nas Unidades Educacionais cujo funcionamento ocorre em apenas um
turno, sera concedida ao Diretor e Diretor-Adjunto ap6s nomeacio mediante Portaria,

a Func¢ao Gratificada, por 20 (vinte) horas;

Art. 252, E vedado candidatar-se o professor que estiver gozando de licenca,

afastamento ou a disposicao para outro 6rgio, no periodo destinado no Edital.

Art. 262. O Diretor e Diretor-Adjunto designado nido podera exercer outra funciao ou
cargo em outra Unidade Escolar no periodo de funcionamento da escola que dirige,

seja em ambito publico ou privado.

Paragrafo unico. Além da carga horaria diretiva, ou seja periodo de funcionamento
escolar das unidades de ensino, o Diretor e Diretor-Adjunto devera obrigatoriamente
participar das atividades relacionadas a sua fun¢ao em horarios diferenciados quando

necessario e solicitado.

Art. 272 No caso de afastamento do Diretor e Diretor-Adjunto por até 30 dias, a
substituicdo sera feita interinamente pelo Diretor-Adjunto ou Coordenador

Pedagodgico da Unidade Educacional.

Art. 282 O Diretor e Diretor-Adjunto podera ser destituido da funcio quando
condenado por sentenca criminal transitada em julgado e quando apenados
administrativamente por suspencao, mediante o devido processo legal e garantindo-se

os principios da ampla defesa e do contraditério.

Art. 292, O Diretor e Diretor-Adjunto podera ser destituido da func¢do a pedido ou por
ato motivado, pelo Chefe do Poder Executivo ou Dirigente da Educacao Municipal,

garantindo-se o principio da ampla defesa e do contraditorio.

Art. 302. O Diretor e Diretor-Adjunto podera ainda ser destituido da funcido antes do
término do seu mandato, a pedido da comunidade escolar, por ato motivado, mediante
plebiscito, com requerimento contendo assinaturas de no minimo 1/3 (um terco) dos

aptos a votar da unidade de ensino;

§ 12 Reunidas as assinaturas, o requerimento sera enviado a Secretaria Municipal de
Educacao, Ciéncia, Tecnologia e Inovacio - SEMECTI para seu deferimento e execucio

dentro de quinze dias.
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§ 22 0 quérum minimo de comparecimento para homologar o plebiscito sera de pelo
menos trinta por cento dos constantes da lista de aptos a votar, aprovada pela

Comissio Central.

§ 32 0 quérum para validar o plebiscito devera ter a maioria absoluta dos votantes que

compareceram ao plebiscito.

§ 4° Em caso de empate entre SIM e NAO, a manutengio do Diretor e Diretor-Adjunto
ficara a critério do Chefe do Poder Executivo, podendo ou nio ser designado outro

profissional do magistério para o cumprimento do restante do mandato.

Art. 312, O servidor escolhido para a funcdo de Diretor e Diretor-Adjunto, além do
cumprimento do proposto no Plano de Gestao Escolar apresentado, aceitara, entre

outras, as seguintes atribuicoes:

I - Zelar pelo patriménio publico, conservagio e preservacio aplicando
adequadamente e integralmente as verbas destinadas para este fim, no que diz
respeito a manutencio e reparos, sendo de sua responsabilidade as providéncias para

que o ambiente fisico seja adequado a tarefa de ensino e aprendizagem:;
II - Manter a ordem e a disciplina na unidade escolar;

III - Respeitar a hierarquia existente na Secretaria Municipal de Educacao, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao - SEMECTI, utilizando roteiros,formularios e documentos
padronizados, bem como seguir orientacbes pedagdgicas eadministrativas

apresentadas pela mesma;
IV - Assinar a frequéncia final de todos os servidores lotados na unidade educacional;

V - Zelar pela harmonia, respeito, colaboracao, responsabilidade no dia-a-dia das

relagdes que envolvem educandos, professores e demais funcionarios;

VI - zelar pelo controle de desperdicio de agua, energia elétrica respondendo pelos

atos que causem gastos excessivos;

VII - Priorizar a igualdade de direitos e condicdes a todos os educandos, professores e

demais funcionarios;
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VIII - Esclarecer e acompanhar, em conjunto com o Conselho Escolar as contas de
recursos oriundos das esferas Federal e Municipal, zelando pela aloca¢ao de recursos

nas areas de destinacio, sob pena de responsabilizacio;

IX - Zelar pela apresentacao das prestacoes de contas nos prazos legais estabelecidos
em lei e regulamentos, notificando a diretoria da entidade quando do seu

descumprimento sob pena de responsabilidade;

X - Providenciar e/ou dar andamento com responsabilidade, transparéncia, presteza e
organizacio quaisquer documentos que lhes forem solicitados, cumprindo o prazo

estabelecido;

XI - Agir e transmitir recados com objetividade, pautados sempre em livros de recados

com assinatura e ciéncia dos funcionarios;

XII - Acompanhar as questdes educacionais e tomar decisoes administrativas pautadas
em principios éticos, baseadas na democracia e na igualdade de condi¢cées humanas

existentes;

XIII - Ter ética, respeito, agindo sempre através do dialogo como principio norteador
dos processos que envolvem as relacdes tanto na area pedagégica, quanto na area
administrativa, comunicando imediatamente qualquer fato ou situacio estranha que
ocorrer na unidade educacional a Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncia,

Tecnologia e Inovagao - SEMECTI;

XIV - Registrar as situa¢oes conflitantes ou problemas ocorridos, a fim de produzir
documentos comprobatorios para qualquer situacido nova que vier a existir, no ambito
das relacoes que envolvam os mesmos com os funcionarios da unidade educacional,

bem como com os membros da unidade educacional;

XV - Comparecer as reunides quando convocado, repassando fidedignamente aos

servidores da unidade educacional os assuntos pautados;

XVI - Nao ausentar-se do trabalho sem o prévio conhecimento e autorizacio formal da
chefia imediata na Secretaria Municipal de Educac¢ao, Ciéncia, Tecnologia e Inovacao -

SEMECTI;
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XVII - Nao tomar decisdes precipitadas quando em situa¢ées que envolvam o Municipio
de Santa Quitéria do Maranhdao - MA, por conseguinte, a Secretaria Municipal de

Educacao, Ciéncia, Tecnologia e Inovacio - SEMECTI;

XVIII - Responder por quaisquer atos e situacdes que envolvam a unidade educacional

com objetivo de esclarecé-los;

XIX - Fazer cumprir os horarios de atendimento e funcionamento da unidade

educacional;

XX - Respeitar, zelar e assegurar o cumprimento do calendario escolar no que diz
respeito ao cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos e, quando houver
sugestdo para sua alteracdo, aguardar o deferimento da Secretaria Municipal de
Educacao, Ciéncia, Tecnologia e Inovacio - SEMECT]I, sendo vedada a dispensa de aulas

sem prévia autorizacdo da SEMECTI;

XXI - Participar das formacgoes, cursos e seminarios determinados pela Secretaria

Municipal de Educacio, Ciéncia, Tecnologia e Inovacao - SEMECT]I;

XXII - Dar entrada documentalmente no acervo da unidade educacional de todo
material comprado, doado e/ou recebido do Municipio ou de qualquer outro 6rgio
publico ou privado, informando quando necessario a Divisio de Patriménio do

Municipio;
XXIII - Elaborar e executar sua proposta de trabalho;
XXIV - Administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

XXV - Acompanhar, juntamente com a Coordenacido Pedagadgica, a elaboracio e primar

pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

XXVI - Acompanhar, juntamente com a Coordenacgio Pedagdgica o processo de ensino e
aprendizagem da instituicao proporcionando subsidios para a recuperacio dos alunos

de baixo rendimento escolar;

XXVII - Acompanhar o desenvolvimento de todo o trabalho realizado pela Equipe

Pedagégica;

XXVIII - Articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integracao

da sociedade com a instituicao escolar;
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XXX - Assegurar o direito a participacao em formacdes, cursos e semindrios a todos os

docentes, conforme area de atuacio;
XXXI - Assegurar o direito a escolarizacido e permanéncia a todos os discentes;
XXXII - Garantir o processo de inclusao escolar de acordo com a legislacao vigente;

XXXIII - Cumprir o contido no Regimento Escolar, no Projeto PoliticoPedagégico e no
Plano de Cargos Carreira e Remuneracio do Magistério Publico Municipal de Santa

Quitéria do Maranhio - MA.

Art. 322. O Diretor e Diretor-Adjunto que nao atender as atribui¢coes apontadas neste
Decreto tera sua conduta preliminarmente analisada por Comissdo Central, que
deliberara sobre as medidas cabiveis, inclusive a representacio, previsto na Lei n2
45/93 do Regime Juridico dos Servidores Municipais, podendo, ainda, determinar o

afastamento preventivo da funcao.

Art. 332 Apds publicacdo do presente Decreto, 0 municipio tera o prazo necessario
para poder implementar o Art. 12, deste decreto, sendo estabelecido como limite
maximo o més de fevereiro do ano de 2023, para divulgacdo do Edital, deste mesmo

decreto.

Art. 342. Demais instrucdes e os casos omissos deste Decreto, serdo avaliados pela
Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncia, Tecnologia e Inovacio - SEMECTI e,

conjuntamente, com o Conselho Municipal de Educacao.

Art. 352, Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposicdes em contrario.

Santa Quitéria do Maranhao - MA, 15 de setembro de 2022.

PREFE UNICIPAL
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ANEXO I
AVALIACAO DE MERITO

PROFESSOR(A):

DATA: / /

1- Possui curso de Pedagogia 5
0

2- Possui outra licenciatura e 5

curso de Especializacdo em Gestio 0

Escolar

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
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1- Possui curso de Mestrado em

Educaciao

2- Possui 3 ou mais cursos de

Especializacdo em educagao

3- Possui 2 cursos de

Especializacdo em Educacio

4- Possui 1 curso de

S N © W © sl O «n

Especializacdo em Educacio

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

1- Tem mais de 200 horas de 5
capacitacdo nos dois ultimos anos 0
2- Tem mais de 120 horas de 4
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capacitacdo nos dois ultimos anos 0

3- Tem mais de 80 horas de

capacitacdo nos dois ultimos anos

4- Tem mais de 40 horas de

S Nl © W

capacitacao nos dois ultimos anos

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

1- Nunca sofreu qualquer

penalidade

2- Ja sofreu penalidade de

adverténcia

Sl o W o wu

3- Jafoi punido com suspensao

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
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1- Plano de Gestio Escolar - PGE

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
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ANEXO II
AVALIACAO DESEMPENHO

PROFESSOR(A):

DATA: / /

Nunca teve falta injustificada no periodo

Teve uma falta injustificada no periodo

Teve duas falta injustificada no periodo

Teve trés falta injustificada no periodo

S| | O | © M

Teve mais de 3 falta injustificada no
periodo

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
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Nido se afastou por licenca sem 1

vencimentos nos ultimos 2 0

(dois) anos.

Afastou-se por licenca sem vencimento 0
nos ultimos 2(dois)
anos

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

Nunca chegou atrasado(a)

Nunca saiu antes do término das aulas

Algumas vezes chegou atrasado

N| N[ 1] 01

Algumas vezes saiu antes do término das

aulas

E comum chegar atrasado(a) ou sair 0
mais cedo

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
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Frequenta todas e participa

Frequenta todas mais nao participa

Tem algumas auséncias

O R S e

Raramente frequenta as reunides

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

Estd sempre pronto(a) a ajudar a 1
administracdo 0
Colabora raramente com a 0
administracdo 8
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Nunca colabora com a administracio

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

Participa ativamente de todas as

atividades extraclasses

Participa das atividades extraclasses

Participa sem entusiasmo das atividades

extraclasses

QN R © M

Participa raramente das atividades

extraclasses

Nunca  participa das atividades

extraclasses

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
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Tem bom relacionamento com os colegas 1
de trabalho 0
Nao tem bom relacionamento com 8
alguns colegas de

trabalho

E comum ter atritos com colegas de 6
trabalho

Relaciona-se apenas com alguns colegas 4
de trabalho

Nao se relaciona com os colegas de 0
trabalho

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

Tem bom relacionamento com os 1
servidores da escola 0
Nao tem bom relacionamento com 8

alguns servidores
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E comum ter atritos com servidores 6
E exigente e grosseira com os servidores 4
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

Nunca teve problemas de 1
relacionamento com alunos ou 0
pais

Teve problemas de relacionamento com 8

alunos ou pais

Teve alguns problemas de 6

relacionamento com alunos

Os alunos nido gostam de té-lo (a) com 4
docente

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
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1 - Responde positivamente as 1

mudancas, adotando e 0

usando novas praticas para resolver

problemas.

2 - Aceita mudancas, porém com certa 8

resisténcia.

3- Nao aceita mudancas. 6

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

RESUMO DA PONTUACAO

PROFESSOR:

Assiduidade

Auséncia

Pontualidade

Participacao em reunioes
administrativas/ pedagodgicas
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Colaboracao com a direcao

Participacdao em atividades extraclasses

Integragio com os demais professores

Integracio com os servidores

Relacionamento com os alunos e pais

Adaptacao e flexibilidade

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

Formacao profissional - pés-graduacao

Formacao especifica para direcdo

Participacdo em cursos de capacitaciao

Penalidades sofridas

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
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0 Entrega do Plano de Gestao Escolar - PGE

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS

Avaliacao realizada em / /
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