PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA QUITERIA DO MARANHAO
Av. Cel. Francisco Moreira, n° 45 - Centro
C.G.C. 06.232.615/0001-20
CEP: 65.540-000

LEIN°377 DE 11 DE OUTUBRO DE 2013

Dispde sobre a Reestrutura Organizacional
¢ Administrativa da Prefeitura Municipal de
Santa Quitéria do Maranhdo e da outras
providencias.

(0] PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA QUITERIA DO MARANHAO, ESTADO DO
MARANHAO, faz saber a todos os habitantes que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte lei:

CAPITULO1
DISPOSICAO PRELIMINARES.

Art. 1° - As agdes do Governo Municipal serdo orientadas no sentido do
desenvolvimento do Municipio e do aprimoramento dos servigos prestados a populacdo, mediante
planejamento de suas atividades.

Paragrafo Unico — As atividades fins da Administragdo Municipal serdo planejadas em
obediéncia as diretrizes estabelecidas e executadas através da elaboragdo e manutengdo sempre
atualizada dos seguintes instrumentos:

I.  Plano Diretor

Il. Plano Plurianual

lil. Diretrizes Orgamentéarias

IV. Orgamento- Programa Fiscal e Seguridade Social

§ 1° - O Plano Diretor, aprovado por lei, definira politicas, prioridades e metas para
o desenvolvimento fisico — territorial do municipio.

§ 2° - O Plano Plurianual serd aprovado por Lei e abrangerd as despesas que serdo
realizadas num horizonte temporal de quatro anos, pela Administragdo Publica Municipal.

§ 3° - A Lei de Diretrizes Orgamentérias aprovada por Lei, estabelece as diretrizes
para elaboragdo da proposta Orgamentaria Anual.

§ 4. O Orgamento — Programa, Fiscal e Seguridade Social seréo aprovados por lei e
incluirdo todas as receitas e despesas anuais relativas aos Poderes da Administracdo Publica
Municipal.

¢ ;
Art. 2° - Todos os 6rgéos da Administragdo deverdo ser acionados, permanentemente,

no segtido de:
I. Conhecer problemas e demandas populares;
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II. Estudar e propor alternativas de solugdes sociais € economicamente

compativeis com a realidade local;

III. Definir e operacionalizar objetivos de agdo governamental;

IV. Acompanhar a execugdo dos programas € projetos que lhes sdo
afetos; :

V. Avaliar, periodicamente, os resultados de suas agdes;

VI. Atualizar objetivos, programas ¢ projetos; ¢

VII. Executar outras atividades afins ou correlatas.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA PREFEITURA.

Art. 3° - O Poder Executivo Municipal, estruturado pela presente Lei, ¢ exercido pelo
Prefeito do Municipio auxiliado pelos Secretarios Municipais, Ocupantes de Cargos Equivalentes e
dos demais Cargos em Comissdo e Fungdes de Confianga.

Art. 4° - A Prefeitura Municipal de Santa Quitéria, passara a exercer as competéncias e
obrigagdes, que a Constituigdo Federal, Estadual e Lei Orgénica do Municipio lhes confere tendo
como base a seguinte estrutura funcional e organizacional, constante do organograma — Anexo IV
que integra a presente Lei.

1.00.0.0 ORGAOS CONSULTIVOS DE PARTICIPACAO REPRESENTACAO.
1.01.0.0 - Conselho Municipal de Saide;

1.02.0.0 - Conselho Municipal de Assisténcia Social;

1.03.0.0 - Conselho Municipal do Direito da Crianga e do Adolescente;

1.04.0.0 - Conselho Tutelar

1.05.0.0 - Conselho Municipal do Idoso

1.06.0.0 - Conselho Municipal de Educagdo;

1.07.0.0 - Conselho Municipal de Acompanhamento € Controle Social do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagdo do Magistério —
FUNDEB.

1.07.1.0 - Conselho Municipal de Acompanhamento da Alimentag@o Escolar — CAE.

2.00.0.0 - ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO.
2.01.0.0 - GABINETE DO PREFEITO
2.01.1.0 - Assessoria Especial;

2.01.2.0 — Assessoria Técnica Administrativa
2.01.3.0 - Ouvidoria;

2.01.4.0 - Assessoria de Comunicag@o;
2.01.5.0 - Defesa Civil;

2.01.6.0 - Junta Militar;

2.02.0.0 - Procuradoria Geral do Municipio;
2.02.1.0 - Assessoria Técnica e Administrativa;
2.02.2.0 - Assessoria Juridica;

2.03.0.0 - Controladoria Geral do Municipio;
2.03.1.0 - Assessoria;
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2.03.2.0 - Departamento de Acompanhamento e Fiscalizagéo;

3.0.0.0 - ORGAOS DE GERENCIAMENTO ESTRATEGICO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

3.01.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
3.01.1.0 - ASSESSORIA
3.0122 - COORDENACAO INSTITUCIONAL MUNICIPAL

3.02.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO;
- 3.02.1.0 - Assessoria;

3.02.2.0 - Comissdo Permanente de Licitagéo;

3.02.3.0 — Coordenagdio de Regularizagdo Territorial Municipal

3.02.3.1 — Departamento de Cadastro Territorial Municipal

3.02.4.0 - Coordenagdo de Recursos Humanos;

3.02.4.1 - Departamento de Folha de Pagamento;

3.02.5.0 - Coordenagdo de Material e Patrimbnio;

3.02.5.1 - Departamento de Tombamentos;

3.02.5.2 - Departamento de Administragéo Rodoviaria;

3,02.5.3 - Departamento de Administragdo do Cemitério;

3.02.5.4 - Departamento Administragdo do Mercado Publico;

3.02.5.5 — Departamento Administrativo do Centro de Cidadania Municipal;

3.02.5.6 — Departamento de Protocolo;

3.02.5.7 — Departamento de Arquivo;

3.02.6.0 - Coordenag#o de Expegdo de Documentos;

3.02.6.1 - Departamento de Registro Geral R.G;

3.02.6.2 - Departamento de Carteira de Trabalho.

3.03.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS;
3.03.1.0 - Assessoria;

3.03.2.0 - Tesouraria;

3.03.2.0 — Contadoria;

3.03.3.0 - Coordenagdo de Sistema de Tributos e Arrecadagdo;
3.03.4.0 — Coordenagdo de Contratos € Convénios

3.03.5.0 - Coordenagéo de Processamento Contébil;

3.03.5.1 - Departamento de Prestagéio de Contas;

3.03.5.2 - Departamento de Contratos Convénios.

3.04.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULACAO POLITICA

3.04.1.0 — Assessoria;
04.2.0 — Coordenagéo de Planejamento ¢ Avaliagéo.

4.0.0.0 - ORGAOS DE FORMACAO, EXECUCAOE AVALIACAO DE POLITICAS

PUBLICAS. :




4.01.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
4.01.2.0 - Assessoria;

4.01.3.0 - Engenbharia;

4.01.4.0 - Coordenagdo de Planejamento e Or¢amento;
4.01.4.1 - Departamento de Almoxarifado;

4.01.4.2 - Coordenagédo de Acompanhamento de Obras.

4.02.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS
4.02.1.0 - Assessoria;

4.02.2.0 - Coordenagdo de Planejamento e Finangas;

4.02.2.1 - Departamento de Recursos Humanos;

4.02.2.2 - Departamento de Almoxarifado;

4.02.3.0 - Coordenagéo de Transporte e Transito;

4.02.3.1 - Departamento de Mecénica;

4.02.4.0 - Coordenagdo de Servigos Urbanos;

4.02.4.1 - Departamento de Limpeza Publica e Coleta de Lixo;
4.02.4.2 - Departamento de Urbanizagdo e Paisagismo;
4.02.4.3 - Departamento de Sistema de Abastecimento de agua.
4.02.4.4 - Departamento de lluminagZo Pablica.

4.03.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

4.03.1.0 - Conselho Municipal de Satde;

4.03.2.0 - Assessoria;

4.03.3.0 - Coordenagio de Recursos Humanos e Suporte a Saude;
4.03.3.1 - Departamento de Recursos Humanos;

4.03.3.2 - Departamento de Prestagéo de Contas;

4.03.3.3 - Departamento de Material, Suprimentos € Almoxarifado;
4.03.3.4 - Departamento de Transporte da Saude;

4.03.4.0 - Coordenagdo de Controle e Avaliagdo do Sistema de Informagao;
4.03.4.1 - Departamento de Vigilancia e Epidemiologia;

4.03.4.2 - Departamento de Vigilancia Sanitéria;

4.03.4.3 - Departamento de Zoonoses;

4.03.4.4 - Departamento de Satude Bucal;

4.03.4.5 - Departamento de Satde da Familia;

4.03.4.5 - Departamento da Saide da Mulher;

4.03.4.6 - Departamento da Saude na Escola;

4.03.4.7 - Departamento da Farmacia Basica;

4.03.5.0 - Sistema de Informagéo;

4.03.5.0.1 - Processamento de Dados DATA-SUS;

4.03.5.0.2 - Processamento de Dados SAI/SUS;

4.03.5.0.3 - Processamento de dados I;

4.03.5.0.4 - Processamento de dados II;

4.03.5.0.5 - Processamento de dados III;

4.03.5.0.6 - Processamento de dados IV;

4.03.6.0 - Coordenagdo de Hospital;

4.03.6.1 - Diretoria Adjunta do Hospital;




4.03.6.2 - Diretoria de Enfermagem.

4.04.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
4.04.1.0 - Conselho Municipal de Educagdo;
4.04.2.0 - Conselho Municipal da Merenda Escolar;
4.04.3.0 - Conselho Municipal do FUNDEB;
4.04.4.0 - Assessoria,

4.04.5.0 - Coordenagéo de Planejamento;

4.04.5.1 - Departamento de Recursos Humanos;
4.04.5.2 - Departamento de Prestagéo de Contas;
4.04.6.0 - Coordenagdo de Suporte ao Ensino;
4.04.6.1 - Departamento de Transporte Escolar;
4.04.6.2 - Departamento de Almoxarifado;

4.04.6.3 - Departamento de Merenda Escolar;
4.04.7.0 - Coordenagdo de PROINFO;

4.04.7.1 - Departamento de Manuteng&o;

4.04.8.0 - Coordenaggo de Controles Educacionais;
4.04.8.1 - Departamento de Censo e Matriculas;
4.04.8.2 — Departamento de Frequéncia;

4.04.8.3 - Departamento de Inspegéo;

4.04.9.0 - Coordenagdo Pedagogica;

4.04.9.1 - Departamento de Supervisdo Pedagégica;
4.04.10.0 - Coordenagdo de Acompanhamento e Avaliagdo de Programa;
4.04.11.0 - Departamento de Programas;

4.04.12.0 - Coordenagéo do Programa Simec;
4.04.13.0 — Coordenagio de Biblioteca;

4.04.14.0 — Diretoria de Escolas.

4.05.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
4.05.1.0 — Assessoria;

4.05.2.0 — Coordenagdo de Plancjamento € Orgamento;

4.05.2.1 — Departamento de Execug@o;

4.05.2.2 — Departamento de Almoxarifado.

4.06.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
4.06.1.0 — Conselho Municipal de Assisténcia Social;

4.06.2.0 - Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente;

4.06.3.0 — Conselho Tutelar

4.06.4.0 — Conselho Municipal do Idoso

4.06.5.0 — Assessoria;

4.06.6.0 — Coordenagéo de Recursos Humanos e Suporte a Agdo Social;
5,06.6.1 — Departamento de Folha de Pagamento;

4.06.6.2 — Departamento de Prestagdo de Contas;

4.06.6.3 — Departamento de Material ¢ Suprimento;

4.06.6.4 — Departamento de Transporte da Agdo Social;

4.06.7.0 — Coordenagdo de Controle e Avaliagdo de Banco de Dados;




4.06.7.1 — Departamento da Bolsa Familia;
4.06.7.2 — Departamento do CRAS;

4.06.7.3 — Departamento do CREAS;

4.06.7.4 — Departamento do PRO-J OVEM;
4.06.7.5 — Departamento do PETI;

4.06.8.0 — Sistema de Informag@o;

4.06.8.1 — Gerencia de Informagéo do CRAS;
4.06.8.2 — Gerencia de Informaggo do CREAS;
4.06.8.3 — Gerencia de Informagéo do PRO-JOVEM;
4.06.8.4 — Gerencia de Informag@o do PETI;
4.06.8.5 — Gerencia de Informag&o do SUAS/WEB.

4.07.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA PESCA E PECUARIA
4.07.1.8 — Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel — CMDRS;
4.07.2.0 — Assessoria;

4.07.3.0 — Coordenagéo de Desenvolvimento da Agricultura;

4.07.3.0 — Departamento de Almoxarifado;

4.07.4.0 — Coordenagdo de Inspecdo Pecudria;

4.07.4.1 — Departamento de Matadouro;

4.07.5.0 — Coordenagdo da Unidade Municipal de Cadastro - UMC;

4.07.5.1 — Departamento do Sistema de Informatizagdo do UMC.

4.08.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

4.08.1.0 — Assessoria;
4.08.2.0 — Coordenagdo de Licenciamento € Fiscalizagéo.

4.09.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
= 4.09.1.0 — Assessoria;

4.09.2.0 — Coordenagdo de Planejamento e Orgamento;

4.09.2.1 — Departamento de Almoxarifado;

4.09.3.0 — Coordenagdo de Execugdo e Avaliagdo.

CAPITULO III
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

SUB SECAOI :
DOS ORGAOS CONSULTIVO DE PARTICIPACAO E REPRESENTACAO

Art. 5° - Os Orgaos Consultivos de Participagéo € Representag@o tem suas finalidades
erigidas na legislagdo e regulamentagdo especifica de cada entidade.

SECAOII
5 DO GABINETE DO PREFEITO

-~

Art. 6° - O Gabinete do Prefeito e o Orgdo que tem por finalidade Municipal;




I - Prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas atribui¢des
politico
Administrativo com os Municipes, 0rgdos € entidades publicas e privadas € associagdes de
classe.

II - Preparare expedira correspondéncia do Prefeito;

Il - Preparar, registrar, publicar expedir os atos do Prefeito;

IV - Realizar atividades de relagoes piblicas da Prefeitura;

V - Organizar, numerar ¢ manter sob sua responsabilidade os

originais, de
Leis, Decretos, Portarias € outros atos normativos pertinentes a0 Executivo Municipal;

VI - Manter atualizado a coletinea de leis Municipais, bem como, a
Legislagdo
Federal e Estadual de Interesse do Municipio;

VII - Executar outras atividades correlatas.

Art. 7° - Integrar o Gabinete do Prefeito, com a seguinte competéncia:

SUB SECAO I
DA ASSESSORIA ESPECIAL

§ 1 - Compete a Assessoria Especial:

I - Defender em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do
Municipio;
II - Promover acobrangada Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer
outras
dividas que néo forem liquidadas nos prazos legais;
I - Redigir projetos de leis, justificativas de votos, diversos,
regulamentos,
contratos e outros documentos de natureza juridica;
IV - Assessoraro Prefeito nos atos executivos relativos & desapropriagao,
alienagdo € aquisigao de imoveis pela Prefeitura e nos contratos em geral;
V - Participar de inquéritos administrativos € dar-lhes orientagéo
juridica
conveniente;
VI - Manter atualizada a coletanea de leis Municipais;
VII - Proporcionar assessoramento juridico aos Orgaos da Prefeitura;
VIII - Formular politicas de desenvolvimento econdmico e social;
X - Desenvolveroutras correlatas.
SUB SECAO II
g DA OUVIDORIA
§ 2 - Compete a Ouvidoria:
7 I - Escutar os cidadoes;

I - Identificar as necessidades da populagéo;




III - Redigir documentos que auxiliam a administragdo a promover 0O
bem estar
dos cidaddes;

IV - Assessorar na elaboragéo do or¢amento participativo;

V - Desenvolver outras atividades correlatas;

VI - Desenvolver Programas com vistas a qualificagdo do atendimento
cidaddo.

SUB SECAO III

DA ASSESORIA DE COMUNICACAO
§ 3 - Compete & Assessoria de Comunicagao:

: I A Assessoria de Comunicagdo tem por finalidade promover a
=1 comx.m.lca'qio do Poder Publico Municipal com a populagéo, mantendo-a informada das acdes
municipais e orientada através da publicidade institucional;

II. Manter o Prefeito Municipal, Secretarios ¢ ocupantes de Orgdos com

prerrogativas de Secretario, informados sobre fatos nacionais e internacionais que impactem a
administragdo publica municipal;

III. Gerenciar a comunicagdo social do Governo Municipal mediante
produgdo e distribuigdo de matérias para midia;

IV. Atuar como porta-voz do Prefeito Municipal quando for formalmente
designado;

V. Planejar e Executar as atividades pertencente de cerimonial € de
Relagdes Publicas do Poder Executivo.

SUB SECAO IV
DA DEFESA CiVIL

§ 4 - Compete 2 Defesa Civil:

1. Coordenar e executar as agoes € programa de defesa civil no ambito
Municipal Viabilizar € coordenar um grupo de defesa civil permanente, respaldando-se nas

diretrizes do Governo Estadual;
IL. Criar mecanismo de interagdo com a sociedade de forma geral;

[II. Manter a populagéo informada de todas as agdes politicas,
administrativas, financeiras por todos meios e canais competentes.

SUB SECAO V
DA JUNTA MILITAR

§ 5 - A Junta Militar Compete:
L. Coordenar e executar as agdes da Junta do Servigo Militar.

v SECAO VI
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
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Art. 8° - A Procuradoria Geral do Municipio é o Orgdo que tem por finalidade
representar o Municipio judicial e extrajudicialmente.

I. Exercer as fungdes de consultoria juridica,
II. Assessoramento ao Prefeito Municipal e & Administragdo Geral;

3 I Supervisionar os trabalhos da Comissdo Permanente de
Licitagdes, dos Pregoeiros e do Sistema de Registro de Pregos;

Iv. Emitir parecer técnico-juridico necessario ao curso de
procedimentos licitatérios e contratos publicos, nos processos administrativos disciplinares do
Municipio, na forma da legislagdo pertinente.

SECAO VII
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 9° - A Controladoria geral do Municipio tem a finalidade de exercer o controle

—ontabil, orcamentdrio, financeiro e patrimonial das entidades da administragdo municipal direta,

indireta, autérquica e fundacional, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade e regularidade
da execugdo da receita ¢ da despesa.

I. Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, da
execugdo de programa de governo e dos orgamentos do Municipio;
1I. Apresentar ao Chefe do Poder Executivo relatério das atividades

desenvolvidas;
II. Emitir certificado de auditoria sobre as contas dos gestores
publicos;
V. Considerar e avaliar a contratagdo de auditorias externas e

~  independentes da Administragdo Municipal, com o objetivo de criar condigdes indispensaveis para

assegurar a eficacia ao controle externo;
V. Realizar outras atribuigdes direta e indiretamente relacionadas ao

mmarménico desenvolvimento das atividades inerentes ao Sistema de Controle do Poder Executivo;

VL Efetuar estudos e propor medidas visando promover a
integragdo operacional do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal;

VIL Opinar sobre as interpretagdes dos atos normativos € 0S
procedimentos relativos as atividades a cargo do sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Municipal;

VIIL Sugerir procedimento para promover a integragdo do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Mlmicipal com outros Sistemas da Administragdo Publica
Municipal;

IX. Propor metodologias para a avaliagdo e aperfeigoamento das

atividades do Sistema Interno do Poder Executivo Municipal;

X Efetuar analise e estudos de casos propostas por setores da
Administragio Municipal com vistas a solugéio de problemas relacionados com o Controle Interno
do Poder Executivo Municipal;

-




XI. Verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatorio de
Gestiio Fiscal, conforme estabelecido no Art. 54 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000;

XII. Verificar, avaliar e propor a adogdo de medidas para o
cumprimento dos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

XIII Verificar a destinagdo de recursos obtidas com a alienagdo de ativos
tendo em vista as restrigdes constitucionais ¢ as da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000;

XIV.Avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e
na Lei de Diretrizes Orgamentérias e avaliar a execugéo dos orgamentos do Municipio;

XV. Fornecer informagdes sobre a situagdo fisico-financeira dos
projetos e das atividades constantes dos orgamentos do Municipio;

XVI.Apurar, em articulagdo com a Procuradoria Geral do Municipio, os

~  fatos inquinados de ilegais ou irregulares, praticados por agentes piblicos ou privados, na utilizagdo
de bens e recursos publicos ¢ dar ciéncia ao Prefeito Municipal e, quando for o caso, comunicar a
_}midade responsavel pela Contabilidade, para as providéncias cabiveis;

XVIIL Sugerir ao Chefe do Executivo penalidades, conforme
legislagd@o vigente, aos gestores inadimplentes.

XVIIL

SECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Art. 10° - A Secretaria Municipal de Governo tem por finalidade:

I. Avalia e propor medidas institucionais visando a exceléncia dos
servigos municipais.
IL. Auxiliar o Prefeito Municipal na coordenagéo de assunto afins ou
interdependentes que viabilize a eficiéncia e eficacia dos servigos disponibilizados através da
. estrutura governamental, mediante a cooperagdo mutua das demais Secretarias Municipais.
I11. Desempenhar outras atribuiges que lhe sejam cometidas pelo

rrefeito e que se coadunem com 0O exercicio de cargo que exerce.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
Art. 10° - A Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento tem por

finalidade:

1. Executar atividade relativa ao recrutamento, a selecdo ao treinamento,
aos controles funcionarios, aos exames de satide dos servidores € aos demais assuntos de pessoal;
IL. Promover a realizagdo de licitagdo para obras, compras € SErvigos

necessarios as atividades da Prefeitura, obedecendo aos critérios estabelecidos na e legislagdo

vigente;
1L Executar atividades relativas a padronizag@o, aquisigdo, guarda,
te em poder da Prefeitura;

“ distribuigdo e controle dos materiais de consumo € permanen
IV. Executar atividades relativas ao tombamento, registro,

inventério, prote¢do e conservagao dos bens moveis, imoveis € semoventes;
10
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V. Receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis da
Prefeitura;

VI Conservar, interna e externamente, o prédio da Prefeitura,
méveis e instalacdes, bem assim os demais bens pertencentes a0 Municipio;

VII. Executar atividades de administrago, preservagdo e manutengdo dos
servigos puiblicos locais do Terminal Rodovidrio, Mercado Publico e Cemitério;

VIIIL. Manter a frota de veiculos, tratores € o equipamento de uso
geral da Administrag@io bem como sua guarda e cooperagao;
IX. Elaborar a Lei de Diretrizes Orgamentarias, a Proposta

Orcamentéria Anual, o Orgamento Plurianual de investimentos e demais planos para atender o
Planejamento do Municipio;
X. Promover o recrutamento, a selegdo, o treinamento, O controle
funcional e demais direitos e deveres inerentes as atividades de pessoal;
gl XI. Efetuar o langamento e informag@o de GEFIP;
XII. Executar outras atividades correlatas.

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 11° - A Secretaria Municipal de Finangas ¢ o Orgéo que tem por finalidade:

I. Executar politica econdmica, financeira e fiscal do Municipio;

II. Acompanhar e controlar a execugdo orgamentaria;

II1. Cadastrar, langar e arrecadar as receitas municipais e fazer a

fiscalizagdo tributaria;

Iv. Receber, pagar, aguardar € movimentar 0s recursos financeiros

e outros valores do municipio;

V. Processar a despesa e manter o registro € os controles contdbeis da

~  administragio financeira, orgamentaria e patrimonial do Municipio;

VI Preparar Demonstrativos Contdbeis (balancetes mensais,
alango geral e as prestagdes de contas de recursos transferidos para 0 municipio por outras esferas
e governo), conforme legislagdo federal e normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado;

VIL Fiscalizar e fazer a tomada de contas dos 0rgéos de administragdo

centralizada da movimentagéo de recursos financeiros e outros valores;
VIII. Executar outras atividades correlatas.

SECAO XI g
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULACAO POLITICA

Art. 12° - A Secretaria Municipal de Articulagdo Politica ¢ o Orgdo que tem por

finalidade: s
I. Planejar, coordenar e articular as agdes politicas do Prefeito Municipal,

junto 4 Administragdo local e demais esferas de governos;
II. Promover o acompanhamento € adiantamento, andamento € estudo de

viabilidade, para o atendimento das proposigdes do Poder Legislativo Municipal referente a

%dicaqées, pleitos e outros assuntos correlatos;
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ML Coordenar os procedimentos de articulagdo entre o Poder
Executivo e as entidades empresariais de classes, comunitarias, sindicatos e outras assembleias.

SECAO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Art. 13 ° - A Secretaria Municipal de Obras € o Orgdo que tem por finalidade:

L. Executar atividades concernentes a construgéo e conservagao das obras
publicas municipais e instalagéo para prestagdo de servigos a comunidade;
IL. Executar atividades concernentes a elaboragdo de projetos e obras
pliblicas municipais € aos respectivos orgamentos;

I11. Promover a execugdo de trabalhos topograficos indispensaveis
as obras publicas e servigos a cargo da prefeitura;
Iv. Manter atualizada a planta cadastral do municipio;

V.Fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construgdes
—barticulares, loteamentos ¢ posturas municipais;

VI Promover a construgdo de parques, pragas, jardins publicos,
tendo em vista a estética urbana e a preservagéo do ambiente natural;

VIL Fiscalizar os servigos publicos ou de utilidades publicas concedidas
ou permitidas pelo municipio;

VIII. Executar as atividades relativas a prestagdo ¢ manutengdo de
estradas vicinais, pontes e bueiros e demais servigos afetos aos transportes;

IX. Promover a construgdo, pavimentagdo € conservagio de estradas,
caminhos e vias publicas;

X. Executar outras atividades correlatas.

SECAO XIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

Art. 14° - A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos é o Orgéo que tem por
L. Elaborar, Planejar ¢ Executar as politicas de planejamento urbano do
municipio, respeitando as atribui¢des da Unido e do Estado, promover a melhoria da infraestrutura

urbana e a melhoria da qualidade de vida da populag@o; :

[L. Executar atividades relativas a preservagdo, € manutengdo dos servigos
publicos locais, tais como limpeza piblica, matadouros, feiras livres, pragas, parqucs, jardins
publicos e iluminagio publica; _

L. Administrar os parques, jardins e logradouros publicos do

municipio;

Iv. Promover arborizagdo dos logradouros publicos. pragas, €

jardins; :

V. Fiscalizar os servigos piblicos ou de utilidade publicas concedidas ou
permitidas pelo municipio;
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VL Promover a realizagdo de programas de transportes formando
convénios com Orgdos estaduais e federais para a melhoria de acesso a escoamento de produtos da
fonte produtora aos centros de comercializagdo;

VII Coordenar as atividades de transporte do Municipio, licenciado as
empresa de dnibus intermunicipais e locais;
VIIL Executar outras atividades correlatas.

SECAO XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 15° - A Secretaria Municipal de Satde € o 6rgdo que tem por finalidade:
L. Promover o levantamento dos problemas da saude da populagdo do
municipio, a fim de identificar as causas e combater as doengas com eficicia;

II. Manter estreita coordenagdo com os Orgdos e entidades de saude
estadual e federal, visando ao atendimento dos servigos de assisténcia médica e de defesa sanitéria

:;io municipio;
III. Administrar as unidades de saude existentes no municipio,
promovendo atendimento de pessoas doentes e das que necessitam de socorros imediatos;
V. Executar programas de assisténcia médico odontolégico a

escolas e a comunidade carentes;

V. Providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de
satide do municipio, quando os recursos médico locais forem insuficientes;

VL Promover junto a populagdo local campanha preventiva de
educagdo sanitaria;

VIL Promover a vacinagio em massa da populagao local em campanha
especifica ou em casos de surtos de epidémicos;

VIIL. Dirigir e fiscalizar a aplicagdo de recursos provenientes de

_ convénios destinados a satide publica;
V. Executar outras atividades correlatas.

SECAO XV :
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 16° - A Secretaria Municipal de Educagdo € o 6rgdo que tem por finalidade:
1. Elaborar os planos municipais de educagdo de curta e longa duragéo,
em consonancia com as Leis normas € critérios do Planejamento Nacional de Educagdo e dos planos

Estaduais, conforme a Lei 11.494/07;
II. Firmar convénio com o Estado no sentido de definir uma politica de

agdo na prestagdo do ensino de 1° grau, tornando mais eficaz a aplicagdo dos recursos publicos

destinados a educagdo; ‘
1. Realizar, anualmente, o levantamento da populagdo em idade
escolar, procedendo sua chamada para matricula;
Iv. Manter o transporte escolar que atenda preferencialmente a

zona rural, sobretudo as localidades de baixa densidade demogréfica ou de dificil acesso;
: V. Promover campanhas junto a comunidade no sentido de incentivar a

ancia dos alunos a escola;
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VL Criar meios adequados para radicagéo de professores na zona
rural ou, ainda, para dar-lhes as necessidades condi¢des de trabalho;
VIL Propor a localizagdo das escolas municipais através de adequado
planejamento, evitando a dispersdo de recursos;

VIIL Realizar servicos de assisténcia educacional destinados a
garantir o cumprimento da obrigatoriedade escolar;
IX. Desenvolver programas de orientagdo pedagogica, objetivando

aperfeigoar o professorado municipal dentro das diversas especialidades, buscando aprimorar a
qualidade do ensino;

X. Promover a orientagdo educacional através de aconselhamento
vocacional, em cooperagdo com 0s professores, a familia e a comunidade;

XI. Desenvolver programas no campo do ensino supletivo em
cursos de alfabetizagdo e de treinamento profissional, de acordo com as necessidades locais de mao
de obra; :

XIL Combater evasdo escolar, a repeténcia € todas as causas de baixo

arendimento dos alunos, através de medidas de aperfeigoamento ao ensino e de assisténcia ao aluno;

XIIIL. Adotar um calendério escolar para as diferentes unidades que
compdem a rede escolar do municipio, levando em conta fatores da ordem climatica e econdmica;
XIV. Executar programas que objetivam elevar o nivel de preparagdo

dos professores e da sua renumeragdo, integrando-os com 0S programas de desenvolvimento de
recursos humanos de responsabilidade do Estado e da Unido;

XV.Desenvolver programas especiais de recuperagdo para 0s professores
municipais sem a formagdo prescrita na legislagdo especifica, a fim de que possam atingir
gradualmente a qualidade exigida;

XVI Promover e incentivar a realizagdo de atividades e estudos de
interesse local, de natureza cientifica ou sécio econdmica;

XVI1.Executar outras atividades correlatas.

SECAO XVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Art. 17° - A Secretaria Municipal de Cultura ¢ Turismo é o Orgdo que tem por
finalidade:
. Organizar, manter € supervisionar a biblioteca municipal;
I1. Promover © desenvolvimento cultural do municipio através do
estimulo ao cultivo das ciéncias das artes e das letras;
III. Proteger o patriménio cultural, histérico. Artistico € natural do
municipio;
Iv. Incentivar e proteger o artista € 0 artesdo, documentando as
artes populares; ;
V. Promover, com regularidade, a execugdo de programas culturais €
recreativos de interesse para a populagéo;
VI. Instituir o programa Municipal de Turismo, utilizando a agao
. transformadora do processo para O exercicio da cidadania, preservando € disseminando os valores
{sticos do municipio, com 0 fim de estimular o desenvolvimento deste importante segmento da
Aédo Governamental;
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VIL. Planejar, coordenar, incentivar, acompanhar e avaliar as atividades de

natureza turistica do municipio;

VIIL. Promover e apoiar atividades turisticas na perspectiva da

sustentabilidade e da integragdo com a comunidade;

IX. Elaborar, executar e avaliar o plano anual de agdes, projetos, bem
como tudo que diz respeito a politica municipal de turismo, promovendo suas atividades especificas;

X. Realiar estudos visando & divulgagdo do percentual turistico do
Municipio em parceria com O organismo publico € privado;

XI. Desenvolver politicas estimulando circulagio de pessoas ou grupos de
turistas através de um programa municipal de turismo;

XI1. Apoiar os projetos dos grupos, associagdes e produtores de atividades
turisticas do municipio;

XIIL Desenvolver outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

SECAO XVII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 19° - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ o o6rgdo que tem por

finalidade:

L Promover o levantamento da forca de trabalho do Municipio
Incrementando e orientando 0 seu aproveitamento nos servigos e obras municipais, bem como em
outras instituigdes publicas particulares;

I1. Promover a realizagdo cursos de preparag@o ou especializagio de mao
de obra necesséria as atividades econdmicas do Municipio;

1. Estimular a adogio de medidas que possam ampliar o mercado
de trabalho local;

Iv. Receber necessitados, que procuram a prefeitura em busca de
ajuda individual, estudando-lhes o caso € dar-lhes a orientagdo ou solugdo cabivel;

V. Conceder auxilios financeiros em caso de pobreza extrema ou de
emergéncia quando assim for decididamente comprovado;

VL Levantar problemas ligados as condigdes habitacionais, a fim

de desenvolver, quando necessario programas de habitagdo popular;
VIL Dar assisténcia a0 menos abandonado, solicitando a colaboragdo dos

6rgaos e entidades estaduais e federais que cuidem especificamente do problema;
VIIL Pronunciar-se sobre as condigdes de entidades assistenciais do

Municipio, relativas as subvengdes ou auxilio, controlando sua aplicagdo quando concedido;
IX. Estimular e orientar a formagdo de diferentes modalidades de

organizagdo comunitaria para atuar no campo da promogdo social;
X. Executar outras atividades correlatas.

SECAO XVIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PESCA E PECUARIA

Art. 20° - A Secretaria da Agricultura Pesca € Pecudria é o Orgdo que tem por
finalidade:
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L Promover o desenvolvimento das atividades de exploragdo agricola,
pecudria, pesquisa, agro-insdustrial extrativos € artesanais, no setor primério do municipio;

IL. Fixar o homem do campo e aumentar a produgdo de alimentos, com a
implantagdo de infraestrutura produtiva, principalmente estradas vicinais, eletrificacdo rural,
capacitagio e distribuigdo de 4gua, estimulando a geragdo de trabalho e melhoria de qualidade
devida;

I1L. Criar mecanismo de apoio as atividades produtivas nas éreas de
financiamento e assessoramento técnico;

Iv. Criar canais alternativos de comercializagio de produtos do
setor primario, afim de que 0 trabalhador se aproprie do fruto de seu trabalho, dando prioridade a
construgdo e instalagdo do centro de abastecimento;

V. Incentivar e orientar formagéo de associagdes, cooperativas € outras
modalidades de organizagio voltadas para as atividades agropecudrias;

VL A formulagdo, execugdo € avaliagdo das agdes relativas a

extenséo rural;

VIL Pesquisar ¢ aplicar novas tecnologias para © aumento da

—produtividade da Pecuéria e agricultura do Municipio;

VIIL Fomentar a utilizag@o das modernas técnicas de irrigagao;

IX. Fomentar e orientar a agricultura familiar, Incentivar 0
desenvolvimento da apicultura, piscicultura, carcinicultura aproveitando © potencial d'agua €
condigdes climaticas;

X. Desenvolver e orientar novas culturas nos perimetros irrigados;
Articuar-se com Orgdos do governo estadual, federal e iniciativa privada com © proposito de
desenvolver novas culturas para 0S perimetros irrigados;

XI. Promover a produgdo de alimentos através do cooperativismo e
o associativismo em geral;

: XII. Contribuir para 0 equilibrio da oferta e procura de produtos
alimenticios;

X111 Buscar alternativas de substituigdo do modelo importador de
alimentos para uma realidade que assegure a produgdo eficiente para abastecer as necessidades
internas e de exportagao.

- XTIV Coordenar o apoio as atividades dos escritorios das agéncias
publicas promotoras de politicas de apoio a pesca

XV.Fomentar a produgéo pesqueira e agricola, promovendo 0 transporte,
transformacao, comercializagao, abastecimento e armazenagem da produgdo;

XVL Implantar infraestrutura  de apoio 2 produgdo, ao
beneficiamento € & comercializagdo do pescado e de fomento a pescae aquicultura;

XVILOrganizagéo € manutengdo do Registro Geral da Pesca;

XVIII. A normatizagao da atividade de aquicultura;

XIX. Concessdo de licengas, permissdes € autorizagdes para O
exercicio da pesca comercial, artesanal e da aquicultura no territorio do Municipio;

XX. Elaborar Plano Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio

Ambiente, em articulagéo com as entidades locais, 6rgaos estadual e federal;
XXI. Apoiar as agoes do FNE, PRONAF, PRODIM, Crédito

Fundidrio e outros, orientando a sua execugdo conforme as normas € procedimentos de cada
programa ou, jeto;
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XXII.Prestar servi¢cos que garantam assisténcia técnica e extensdo rural
no municipio, com incremento de técnicas agricolas e pecudrias atualizadas aos micro € pequenos
produtores, pecuaristas € suas organizagdes;

XXIII.  Realizar estudos para identificacao de 4reas a serem adquiridas
ou desapropriadas, para fins de projetos produtivos ou ambientais;

XXIV.  Apoiar ou orientar 0 extrativismo vegetal;

XXV. Promover a capacitagdo de produtores familiares sobre a gestdo
de suas atividades produtivas, visando a sua sustentabilidade;

XXVI. Promover acordos, contratos ou convénios para implantagdo
das agdes programadas no Plano Municipal de Agricultura, Abastecimento € pesca;

XXVII. Fiscalizar abatedouros, matadouros, frigorificos, mercados,
feiras e outros estabelecimentos congéneres, procedendo as vistorias periédicas;

XXVIIL. Proceder a vistorias € inspegdo no abate de animais que iram

—~  ser comercializados;
XXIX. Modernizar e racionar 0 processo de comercializag@o dos diversos
—produtos, com finalidade de regularizar 0s pregos € reduzir a agdo de intermediarios;
XXX. Realizar atividades afins ou correlatas.

SECAO XIX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 21° - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢ o orgdo que tem por finalidade:
L Promover a articulagdo com diferentes Orgdos tanto no Ambiente

governamental como na iniciativa privada, visando © aperfeicoamento de incentivos para a

economia do Municipio;
1. Articular-se com demais 6rgdos da Prefeitura Municipal e com os fins

das demais esferas e protegao do Meio Ambiente;

- 1L Fiscalizar as atividades publicas € privadas causadoras de
alteragdes significativas no meio ambiente;
V. Realizar estudos para identificagdo de areas a sercm adquiridas

ou desapropriadas, para fins de projetos de preservagéo ambiental;
V. Promover acordos, contratos ou convénios para implantacdo das agdes

programadas no Plano Municipal de Meio Ambiente;
VL Estabelecer medidas de protegdo ao Meio Ambiente, as

nascentes de agua, rios e 1agos;
VIL Proceder a fiscalizagdo da exploragdo desordenada de recursos

naturais;
VIIIL Fiscalizar os servigos de queimadas, derrubadas € pescas

predatorias; . ; :
[X. Vistoriar a depredagdo de arvores © plantas, cuja exploragdo esteja

proibida pela legislag@o ambiental;
X. Realizar atividades afins ou correlatas.

- SECAO XX

W 4 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
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Art. 22° - A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer é o Orgdo que tem por finalidade:

I - Planejar, coordenar, executar, acompanhar € avaliar as atividades de
natureza esportiva no municipio;

I - Desenvolver programas ou esportes no sentido de promover a
identidade esportiva no municipio;

III - Promover eventos esportivos, estimulando e divulgando o esporte na
populagdo;

IV - Planejar a aquisi¢do ¢ distribuigio de materiais € equipamentos
voltados as atividades esportivas e lazer;

V - Planejar, executar ¢ avaliar competigdes esportivas nas escolas € nas
comunidades;

VI - Promover atividades de esporte € lazer voltadas ao idoso ¢ a inclusdo
social;

VII - Incentivar a crianga de escolinhas para o desenvolvimento de todas
as modalidades de esporte para jovens até 13 anos de idade.

VIII - Promover e apoiar a atividade esportiva, na perspectiva da
sustentabilidade e da integragdo com a comunidade local;

IX - Apoiar e incentivar a todas as modalidades de amador;

X - Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.23° - A Estrutura Administragdo prevista na presente Lei entrard em
funcionamento, gradativamente, 4 medida que 0s Orgios que a compdem forem implantados
segundo as conveniéncias da Administragdo Municipal as disponibilidades de recursos.

Paragrafo Unico — As competéncias nao estabelecidas nesta Lei serdo definidas por
decreto do Poder Executivo integrando ao seu regimento interno.

Art. 24° - Ficam criados os cargos de provimento efetivos, com simbologia, qualidade ¢
vencimento que passam a vigorar de conformidade com Anexo 111, desta Lei.

§ 1° - O provimento dos cargos ora criados dar-se a através de concurso publicos, nos
termos do art. 37, inciso I e 1I da Constituigio Federal, sem prejuizo dos direitos adquiridos.

§ 2° - Fica reservado até 1% (um por cento) sobre 0 NUMEro de vagas estabelecidas nos
itens: do Anexo IlI, para portadores de deficiéncias, atendidos os critérios da Lei que dispde sobre
acesso dos mesmos aos servigos publicos.

§ 3° - Fica autorizado Poder Executivo a designar atraveés de Decreto o quadro
permanente de cada Orgdo ou Unidade Administrativa obedecidos 0s parametros estabelecidos no
Anexo 111

Art. 25° - Ficam criados 0s Cargos de provimento em comissdo, com simbologia,
quantidade e vencimentos que passam a vigorar de conformidade com 0 Anexo I, desta Lei.

Art. 26° - Os cargos de provimento em comissdo sdo os cargos de confianga, de
recrutamento amplo e de livre nomeagio € exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

(
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§ 1° - O servidor municipal que for nomeado para cargo de provimento em comissio
poderé optar.

L. Pelo vencimento do cargo em comissao;

IL. Pelo vencimento do cargo permanente, se funcionério.

§ 2° - Néo sera fag:ultado a0 servidor, em nenhuma hipdtese, acumular renumeragdes de
dois cargos, a que se refere o paragrafo anterior.

§ 3° - O servidor que optar pelo saléario ou vencimento do emprego ou cargo
permanente, percebera, a titulo de gratificagdo pelo exercicio do cargo de provimento em comissdo,
o equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor deste cargo.

Art. 27° - As fungdes gratificadas correspondem a encargos de acompanhamento,
controle ¢ avaliagio de atividades técnico/administrativa de cada Unidade da Estrutura
Organizacional, sendo o seu recrutamento restrito ao Quadro de Permanente de Servidores da
Prefeitura Municipal.

§ 1° - Somente serdo designados para o exercicio de fungdes gratificadas os servidores

—publicos municipais e os servidores publicos estaduais ou federais que estejam 2 disposigdo da
Prefeitura Municipal.

§ 2° - As fungbes gratificadas referidas no caput deste artigo sdo as constantes do

Anexo II desta Lei, acompanhados de seus respectivos simbolos e valores, que serdo denominados e

destinada a cada Orggio ou Unidade Administrativa por ato do Poder Executivo, obedecidos 0s

pardmetros do Anexo IL
Art. 28° - A investidora no cargo de Procurador Geral do Municipio sera de livre
nomeagio e exoneragio do Prefeito Municipal, escolhido preferencialmente dentre os empossados
mediante concurso piblico para cargo de Procurador Municipal.
§ 1° O Procurador Municipal devera satisfazer os seguintes requisitos.
1 Possuir curso de Nivel Superior de Advogado, com experiéncia forense
de (03) trés anos de exercicio profissional.
II. Possuir registro profissional junto a sua entidade de classe.
[II. Notério conhecimento na 4rea do Direito e ilibada conduta social e
profissional.
Art. 29° - A investidora no cargo de Controlador Geral do Municipio sera de livre
nomeagio e exoneragdo do Prefeito Municipal, escolhido dentre 0s empossando mediante concurso

publico para o cargo de Controlador Interno.
§1°-0 Controlador Interno do Municipio devera satisfazer os seguintes requisitos:

I. Possuir curso de Nivel Superior de Contador, Advogado, Economista

e Administrador;
II. Possuir Registro Profissional junto a sua entidade de classe;

1L Possuir Notorio Conhecimento na area de controle inclusive de
Administragdo Publica € ilibada conduta Social e profissional.

Art. 30° - Os membros com mandato eletivo Poder Executivo, Secretarios Municipais

ou a estes equiparados serdo remunerados exclusivamente por subsidios.
§ 1° Fica vetado 0 acréscimo de quaisquer vantagens aos detentores de mandato ou

cargos citado neste artigo.

Y <
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§ 2° - A fixag@o dos subsidios referenciados ser4 através de Lei de iniciativa da Camara
Municipal antes do termino de cada mandato € das elei¢des municipais.

Art. 31° - Fica a Prefeitura Municipal autorizado a conceder gratificagdes de tempo
integral e dedicagdio exclusiva a servidores do Municipio até o limite de cem por cento (100%) do
seu vencimento deste que atendam a pré-requisitos estabelecidos em norma emanada do Poder
Executivo condicionado a existéncia de recursos financeiros. :

Art. 32° - Fica autorizado o Executivo Municipal a instituir a cocessdo de Gratificagéo,
de Ajuda de Custo e de Didria, aos servidores plblicos municipais e aos ocupantes de Cargos
Comissionados, mediante regulamentagéo a ser estabelecida por Decreto pelo Chefe do Executivo.

Paréagrafo Unico — Os Agentes Politicos s6 fardo jus as Didrias

Art. 33° - Fica o Poder Executivo autorizado a redistribuir ¢ lotar os servidores
municipais, com 0s respectivos cargos efetivos e vantagens, através de ato proprio respeitado o
quantitativo estabelecido no anexo [, desta Lei.

Art. 34° - Os orgdos que venham a absorver, por qualquer meio, na forma desta Lei, o
acervo e o patrimdnio de érgdos precedentes, sucedem-nos € se sub-rogam em seus direitos,
encargos e obrigagdes.

Art. 35° - Ficam mantidos todos os Conselhos Municipais Instituidos e vigentes na data
de publicag@o desta Lei;

Art. 36° - Integra esta Lei o Organograma Geral da Prefeitura Municipal de Santa
Quitéria do Maranha@o.

Art. 37° - Fica o Poder Executivo autorizado a incluir nos instrumentos ao planejamento
(PPA, LDO, LOA) as alteragdes decorrentes da implantagdo introduzida através da presente Lei.

Art. 38° - As despesas decorrentes da implantagdo dos 6rgdos criados pela Presente Lei
ocorrerdio por conta do crédito or¢amentario especial a ser aberto mediante a anulagdo parcial e/ou
total do orgamento vigente.

Art. 39° - Ficam convalidados todos os Atos em sintonia com a Presente Lei.

Art. 40° - Esta Lei entra em vigor, na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos
Administrativos e Financeiros de 01 de janeiro do corrente exercicio.

Art. 41° - Revogam-se as Leis Municipais n°® 63/2001 e n° 188/2005 e demais

disposi¢des em contrario.
MANDO, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento € a execugdo da presente lei, que

a cumpra e faga cumprir tdo fielmente como nela se contém. Ao Excelentissimo Senhor Secretario
de Administragdo a faga imprimir, publicar e correr.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA QUITERIA DO MARANHAO, ESTADO DO
MARANHAO, AOS 11 DIAS DO MES DE OUTUBRO DE 2013.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA QUITERIA DO MARANHAO — (MA).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA QUITE'RlA DO MARANHAO
Av. Cel. Francisco Moreira, n2 45 - Centro

CEP: 65.540-000
CNPJ: 06.232.615/0001-20

QUADRO DE PROVIMENTOS EM COMISSAO — ANEXO -1

ART. 25 DA LEI N2 377/2013

CARGOS SIMBOLO | QUANT. VALOR
CHEFE DE GABINETE ISOLADO | ISOLADO 6.000,00
OUVIDOR ISOLADO | ISOLADO 6.000,00
ASSESSOR DE COMUNICAGAO NIVEL 11l 1 3.543,00
ASSESSOR ESPECIAL NIVEL | 1 3.550,00
ASSESSOR ESPECIAL NIVEL Il 3 3.000,00
ASSESSOR ESPECIAL NIVEL Il 1 2.500,00
ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV 2 2.000,00
ASSESSOR ESPECIAL NIVELV 1 1.500,00
ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO NIVEL | 14 1.000,00
COORDENADOR DA DEFESA CIVIL NIVEL | 1 1.500,00
COORDENADOR DA JUNTA MILITAR NIVEL | 1 1.500,00
PROCURADOR MUNICIPAL ISOLADO | ISOLADO 6.000,00
ASSESSOR JURIDICO NIVEL Il 3 3.550,00
ASSESSOR NIVEL V 1 2.500,00
CONTROLADOR MUNICIPAL ISOLADO | ISOLADO 6.000,00
ASSESSOR NIVEL IV 2 3.000,00
ASSESSOR NIVEL VI 1 2.000,00
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO ISOLADO | ISOLADO 6.000,00
ASSESSOR NIVEL IV 1 3.000,00
ASSESSOR NIVEL V il 2.000,00
ASSESSOR NIVEL VI 1 1.500,00
COORDENACAO INSTITUCIONAL DO MUNICIPIO NIVEL Il 1 1.500,00
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO ISOLADO | ISOLADO 6.000,00
PRESIDENTE COMISSAO DE LICITAGAO NIVEL | 1 4.850,00
PREGOEIRO NIVEL | 1 4.850,00
MEMBRO DA CPL NIVEL | 2 2.000,00
ASSESSOR NIVEL IV 2 3.000,00
ASSESSOR NIVEL V 1 2.000,00
ASSESSOR NIVEL VI 1 1.500,00
ASSESSOR NIVEL VIl 1 1.000,00
COORDENACAO DE RECURSOS HUMANOS NIVEL | 1 2.500,00
DEPARTAMENTO DE FOLHA DE PAGAMENTO NIVEL | 1 1.500,00
COORDENAGAO DE MATERIAL E PATRIMONIO NIVEL | 1 2.500,00
COORD. DE REGULARIZAGAO TERRITORIAL MUNICIPAL NIVEL Il 1 1.500,00
COORDENACAO DE EXPECAO DE DOCUMENTOS NIVEL I 1 1.500,00
DEPARTAMENTO DE CADASTRO TERRITORIAL MUNICIPAL NIVEL | 1 1.500,00
DEPARTAMENTO DE TOMBAMENTOS NIVEL | 1 1.500,00
DEPARTAMENTO ADMINISTRACAO RODOVIARIA NIVEL | 1 1.500,00




“DEPARTAMENTO ADMINISTRAGAO CEMITERIO

NIVEL |

1.000,00

| DEPARTAMENTO ADM. DO MERCADO MUNICIPAL

NIVEL |

1.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA QUITERIA DO MARANHAO
Av. Cel. Francisco Moreira, n2 45 - Centro
CEP: 65.540-000

CNPJ: 06.232.615/0001-20

QUADRO DE PROVIMENTOS EM COMISSAO — ANEXO — |

ART. 25 DA LEI N2 377/2013

CARGOS SIMBOLO | QUANT. VALOR
DEPTO. ADMIN. CENTRO DE CIDADANIA MUNICIPAL NIVEL | 1 1.000,00
DEPARTAMENTO DE PROTOCOLO NIVEL | 1 1.500,00
DEPARTAMENTO DE ARQUIVO NIVEL | 1 1.500,00
DEPARTAMENTO DE REGISTRO DE GERALR. G. NIVEL | 1 1.500,00
DEPARTAMENTO DE CARTEIRA DE TRABALHO NIVEL | 1 1.500,00
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS ISOLADO | ISOLADO 6.000,00
TESOURARIA ISOLADO | ISOLADO 6.000,00
CONTADORIA NIVEL | 1 4.000,00
ASSESSOR NIVEL 11l 1 3.000,00
ASSESSOR NIVEL IV 1 2.000,00
ASSESSOR NIVEL V 2 1.500,00
COORD. DE CONTRATOS E CONVENIOS NIVEL | 1 2.500,00
COORD. DE SISTEMA DE TRIBUTOS E ARRECADACAO NIVEL | 1 2.500,00
COORD. DE PROCESSAMENTO CONTABIL NIVEL | 1 2.500,00
DIRETORA DEPTO. DE PREST. DE CONTAS NIVEL | 1 1.500,00
DIR. DEPTO. DE CONTRATOS E CONVENIOS NIVEL | 1 1.500,00
SECRETARIO MUNICIPAL DE ARTICULACAO POLITICA ISOLADO | ISOLADO 6.000,00
ASSESSOR NIVEL 11l 1 3.000,00
ASSESSOR NIVEL IV 1 2.000,00
ASSESSOR NIVELV 1 1.500,00
COORDENACAO DE PLANEJAMENTO E AVALIACAO NIVEL | 1 2.500,00
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS ISOLADO | ISOLADO 6.000,00
ENGENHARIA NIVEL | 1 5.000,00
ASSESSOR NIVEL 11l 1 3.000,00
ASSESSOR NIVEL IV 1 2.000,00
ASSESSOR NIVEL V 1 1.500,00
COORDENACAO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO NIVEL | 1 2.500,00
COORDENAGAO DE ACOMPANHAMENTO DE OBRA NIVEL | 1 2.500,00
DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO NIVEL | 1 1.500,00
SECRETARIO DE SERVICOS URBANOS ISOLADO | ISOLADO 6.000,00
ASSESSOR : NIVEL Il 1 3.000,00
ASSESSOR NIVEL IV 1 2.000,00
ASSESSOR NIVELV 1 1.500,00
ASSESSOR NIVEL VI 2 1.000,00
COORDENACAO DE PLANEJAMENTO E FINANGAS NIVEL | 1 2.500,00
COORDENAGAO DE SERVICOS URBANOS NIVEL | 1 2.500,00
COORD. DE TRANSPORTE E TRANSITO NIVEL ! 1 1.500,00
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS NIVEL | 1 1.500,00




y i s o >

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA QUITERIA DO MARANHAO

Av. Cel. Francisco Moreira, n2 45 - Centro
CEP: 65.540-000

CNPJ: 06.232.615/0001-20

QUADRO DE PROVIMENTOS EM COMISSAO — ANEXO - |

ART. 25 DA LEI N2 377/2013

CARGOS SIMBOLO | QUANT. VALOR
DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO NIVEL | 1 1.500,00
DEPARTAMENTO DE MECANICA NIVEL | 1 1.500,00
DEPTO DE LIMPEZA PUBLICA E COLETA DE LIXO NIVEL | 1 1.500,00
DEPARTAMENTO DE URBANIZACAO E PAISAGISMO NIVEL | 1 1.500,00
DEPTO. DE SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA NIVEL | 1 1.500,00
DEPARTAMENTO DE ILUMINAGAO PUBLICA NIVEL | 1 1.500,00
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE ISOLADO | ISOLADO | 6.000,00
ASSESSOR NIVEL 11l 1 3.000,00
ASSESSOR NIVEL IV 1 2.000,00
ASSESSOR NIVEL V 1 1.500,00
COORD. DE RECURSOS HUMANOS E SUPORTE A SAUDE NIVEL | 1 2.500,00
COORD. DE CONTROLE E AVALIACAO DO SISTEMA DE INF. NIVEL | 1 2.500,00
COORDENACAO DE HOSPITAL NIVEL | 1 2.500,00
PROCESSAMENTO DE DADOS DATA-SUS NIVEL | 1 2.500,00
PROCESSAMENTO DE DADOS SAI/SUS NIVEL | 1 2.500,00
PROCESSAMENTO DE DADOS | NIVEL | 1 1.500,00
PROCESSAMENTOS DE DADOS I NIVEL | 1 1.500,00
PROCESSAMENTOS DE DADOS I NIVEL | 1 1.500,00
PROCESSAMENTOS DE DADOS IV NIVEL | 1 1.000,00
DPTO. DE PRESTACAO DE CONTAS NIVEL | 1 1.500,00
DEPTO. DE MATERIAL, SUPRIMENTOS E ALMOXARIFADO NIVEL | 1 1.500,00
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE DA SAUDE NIVEL | 1 1.500,00
DEPTO DE VIGILANCIA E EPIDEMIOLOGIA NIVEL | 1 1.500,00
DEPTO DE VIGILANCIA SANITARIA NIVEL | 1 1.500,00

| DEPTO DE ZOONOSES NIVEL | 1 1.500,00
DEPARTAMENTO DE SAUDE BUCAL NIVEL | 1 1.000,00
DEPARTAMENTO DE SAUDE DA FAMILIA NIVEL | 1 1.000,00
DEPARTAMENTO DE SAUDE DA MULHER NIVEL Il 1 1.000,00
DEPARTAMENTO DE SAUDE NA ESCOLA NIVEL | 1 1.000,00
DEPARTAMENTO DE FARMACIA BASICA NIVEL | 1 1.000,00
DIRETORIA ADJUNTA DO HOSPITAL NIVEL | 1 1.500,00
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO ISOLADO | ISOLADO | 6.000,00
COORDENACAO DO PROGRAMA SIMEC NIVEL | 1 3.524,00
ASSESSOR NIVEL 1l 1 3.000,00
ASSESSOR NIVEL IV 1 2.000,00
ASSESSOR NIVEL V 1 1.500,00
COORDENACAO DE PLANEJAMENTO NIVEL | 1 2.500,00
COORDENACAO DE PROINFO NIVEL | 1 2.500,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA QUITERIA DO MARANHAO
Av. Cel. Francisco Moreira, n2 45 - Centro
CEP: 65.540-000
CNPJ: 06.232.615/0001-20

QUADRO DE PROVIMENTOS EM COMISSAO — ANEXO — |

ART. 25 DA LEI N2 377/2013

CARGOS SIMBOLO | QUANT. VALOR
COORDENACAO DE BIBLIOTECA NIVEL | 1 2.500,00
COORDENACAQ DE SUPORTE AO ENSINO NIVEL | 1 1.500,00
DIRETORIA DE ESCOLAS NIVEL | 27 1.914,00
DIRETORIA DE ESCOLAS NIVEL Il 15 1.740,00
DIRETORIA DE ESCOLAS NIVEL Il 26 1.450,00
DIRETORIA DE ESCOLAS NIVEL IV 4 958,89
DEPARTAMENTO DE MERENDA ESCOLAR NIVEL | 2 2.500,00
DEPARTAMENTO DE PRESTACAO DE CONTAS NIVEL | 1 1.649,00
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS NIVEL | 1 1.500,00
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE ESCOLAR NIVEL | 1 1.500,00
DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO NIVEL | 1 1.500,00
DEPARTAMENTO DE CENSO E MATRICULAS NIVEL | 1 1.500,00
DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS NIVEL | 1 1.500,00
DEPARTAMENTO DE MANUTENCAQO NIVEL | 1 1.000,00
DEPARTAMENTO DE FREQUENCIA NIVEL | i | 1.000,00
DEPARTAMENTO DE INSPENGCAO NIVEL | 1 1.000,00
SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO NIVEL 1 6.000,00
ASSESSOR NIVEL Il 1! 3.000,00
ASSESSOR NIVEL IV 1 2.000,00
ASSESSOR NIVEL V 1 1.500,00
COORD. DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO NIVEL | 1 1.500,00
DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO NIVEL | 1 1.500,00
DEPARTAMENTO DE EXECUGAO NIVEL | 1 1.000,00
SECRETARIO MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL ISOLADO | ISOLADO 6.000,00
ASSESSOR NIVEL 1l 1 3.000,00
ASSESSOR NIVEL IV 1 2.000,00
ASSESSOR NIVELV 1 1.500,00
ASSESSOR TEC. ADMINISTRATIVO NIVEL VI 1 1.000,00
COORD. DE RECURSOS HUMANOS E SUP. A AGAO SOCIAL NIVEL | 1 2.500,00
COORD. DE CONTROLE E AVALIACAO DE BANCO DADOS NIVEL | 1 2.500,00
CONSELHO TUTELAR NIVEL | 7 2.364,00
DEPARTAMENTO DE FOLHA DE PAGAMENTO NIVEL | 1 1.500,00
DEPARTAMENTO DE PRESTACAO DE CONTAS NIVEL | 1 1.500,00
DEPARTAMENTO DE MATERIAL E SUPRIMENTOS NIVEL | 1 1.500,00
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE DA ACAO SOCIAL NIVEL | 1 1.500,00
DEPARTAMENTO DA BOLSA DE FAMILIA NIVEL | 1 1.500,00
DEPARTAMENTO DO CRAS NIVEL | i 1.500,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA QUITERIA DO MARANHAO
Av. Cel. Francisco Moreira, n2 45 - Centro
CEP: 65.540-000
CNPJ: 06.232.615/0001-20

QUADRO DE PROVIMENTOS EM COMISSAO — ANEXO — |

ART. 25 DA LEI N2 377/2013

CARGOS SIMBOLO | QUANT. VALOR
DEPARTAMENTO DO CREAS NIVEL | 1 1.500,00
DEPARTAMENTO DO PROJOVEM NIVEL | 1 1.500,00
DEPARTAMENTO DE INFORMACAO DO PETI NIVEL | 1 1.500,00
SISTEMA DE INFORMAGAO NIVEL | 1 1.500,00
GERENCIA DE INFORMAGAO DO CRAS NIVEL 1 1.500,00
GERENCIA DE INFORMACAO DO CREAS NIVEL | 1 1.500,00
GERENCIA DO PROJOVEM NIVEL | 1 1.500,00
GERENCIA DE INFORMAGAQ DO PETI NIVEL | 1 1.500,00
GERENCIA DE INFORMACAO DO SUAS/WEB NIVEL | 5 1.500,00
SECRETARIO MUN. DE AGRICULTURA, PESCA E PECUARIA ISOLADO | ISOLADO | 6.000,00
ASSESSOR NIVEL Il 1 3.000,00
ASSESSOR NIVEL IV 1 2.000,00
ASSESSOR NIVEL VI 1 1.500,00
COORD. DE DESENVOLVIMENTO DA AGRICULTURA NIVEL | 1 2.500,00
COORDENACAO DE INSPECAO PECUARIA NIVEL | 1 2.500,00
COORD. DA UNIDADE MUNICIPAL DE CADASTRO - UMC NIVEL | 1 2.500,00
DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO NIVEL | 1 1.500,00
DEPARTAMENTO DE MATADOURO NIVEL | 1 1.000,00
DEPTO DO SISTEMA DE INFORMATIZAGCAO DO UMC NIVEL | 1 1.000,00
SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE ISOLADO | ISOLADO | 6.000,00
ASSESSOR NIVEL I 2 3.000,00
ASSESSOR NIVEL IV 1 2.000,00
ASSESSOR NIVELV 1 1.500,00
COORDENACAO DE LICENCIAMENTO E FISCALIZACAO NIVEL | 1 2.500,00
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER ISOLADO | ISOLADO | 6.000,00
ASSESSOR NIVEL 1] 1 3.000,00
ASSESSOR NIVEL IV 1 2.000,00
ASSESSOR NIVEL Vi 1 1.500,00
COORDENACAO DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO NIVEL | 1 2.500,00
COORDENACAO DE EXECUGAO E AVALIAGAO NIVEL | 1 2.500,00
DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO NIVEL | 1 1.500,00




